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1. Einleitung

Im Jahr 2005 hatte - damals noch die Jugendagentur Job Central -
den 1. Berufsintegrationsbericht fiir Weinheim und die Badische
Bergstrafe vorgelegt. Auf ihn folgte 2007 ein 2. Bericht. Seither
ist viel passiert: Die Rahmenbedingungen fiir den Ubergang
Schule-Ausbildung/Beruf haben sich deutlich verandert (Schul-
politik, Ausbildungsmarkt), das lokale Unterstiitzungssystem
und seine kommunale Steuerung wurden nachhaltig verbessert,
die Ubergangswege der Jugendlichen haben sich stark verandert.

Zugleich haben sich die Anschlussperspektiven derjenigen, die
im Fokus der Weinheimer Bildungskette stehen, ndmlich der
Kinder und Jugendlichen, die aufgrund schlechterer Ausgangs-
bedingungen in ihren Entwicklungs-, Bildungs- und Berufswegen
benachteiligt sind und individueller Férderung bedurfen, erkenn-
bar verbessert. Waren es 2004 noch 43 % der Absolventen/innen
der 9. Klasse Hauptschule, die keine andere Moglichkeit fanden,
als im Anschluss in eine Berufsvorbereitungsklasse zu wechseln,
so waren es 2011 an den Weinheimer Werkrealschulen noch gera-
de 10 %. Im selben Zeitraum wuchs der Anteil der Absolventen/
innen der 9. Klasse, die direkt in eine Ausbildung oder in eine
weiterfiihrende Schule wechselten, mit dem Ziel einen héheren
Bildungsabschluss zu erlangen, von knapp der Halfte auf 78 %.

Es gibt also gute Griinde, einen aktuellen Bericht zur Berufso-
rientierung und zum Ubergang Schule-Beruf im lokalen Un-
terstiitzungsnetzwerk Weinheims vorzulegen. Dieser soll Er-
reichtes sichtbar machen, aber auch auf ungeldste Probleme
und neue Herausforderungen hinweisen. Konsequenter als in der
Vergangenheit werden wir das datenbasiert tun. Der Bericht 2012
steht im Kontext einer zunehmenden Evidenzbasierung und
Wirksamkeitsorientierung der Gestaltung von Fdrderangebo-
ten des Unterstiitzungsnetzwerks und ihrer kommunalen Koor-
dinierung.

Dieser Erfolg ist Ergebnis des Engagements und der Kooperation
eines breiten Netzwerks aus Akteuren, die am Ubergang Schule-
Beruf arbeiten und die gemeinsam mit der Kommune, dem Land
und biirgerschaftlichen Initiativen als lokale Verantwortungsge-
meinschaft wirken. thnen sei hier herzlich gedankt! - Seit 201
erfolgt diese Kooperation im Rahmen der Bildungsregion Wein-
heim unter Leitung der Steuerungsgruppe Bildungsregion, der
Oberbiirgermeister Heiner Bernhard vorsitzt.

Immer deutlicher wird dabei, dass sich unsere ,lokale Strategie
eines langen Atems“ bewdhrt: Was vor {ber 12 Jahren mit der
Griindung der Regionalen Jugendagentur Badische Bergstrafe,
Job Central, begann und 2008 mit dem Aufbau einer kommu-
nalen Koordinierungsstelle fiir das Ubergangsmanagement
Schule-Beruf (UbMa-Biiro) akzentuiert wurde, zahlt sich heute
in deutlich verbesserten Bildungs- und Ausbildungsperspektiven
der Zielgruppe aus.

Doch nun zum vorliegenden Bericht: Seine Erarbeitung wurde
unterstiitzt von Experten des Instituts flir Sozialpddagogische
Forschung Mainz e.V. - ism. Er gliedert sich in vier Teile: Zundchst
werden in Kap. 2 aus sehr unterschiedlichen Quellen zusam-
mengetragene Rahmendaten zum Ubergang Schule-Beruf vor-
gestellt. Recherchiert und aufbereitet wurden hierfiir vom ism
amtliche Daten und Geschaftsstatistiken des stddtischen Bil-
dungsamts, der Agentur fiir Arbeit und des Statistischen Landes-
amtes®. Hinzu kommen Daten, die von der kommunalen Koordi-
nierung (UbMa-Biiro) selbst erhoben wurden: Daten zum Verbleib
der Schulabgénger/innen (,Schulabgangerbefragung®) sowie, in
Kooperation mit der Wirtschaftsférderung Weinheim erhoben,
Ergebnisse der Unternehmensbefragung Weinheim. Kap. 3. gibt
anschliefend einen Uberblick tber die vielfltigen Unterstit-
zungsangebote fir die Berufsorientierung, Berufswegeplanung
und am Ubergang in eine Ausbildung sowie einen Einblick in die
Zusammenarbeit im Kooperationsnetzwerk. Dieser Berichtsteil
wurde in enger Abstimmung mit den drtlichen Bildungsket-
ten-Akteuren vom UbMa-Biiro erstellt. Kap. 4 geht schlieRlich
der Frage nach, wie diese Unterstiitzungsangebote bei den
Jugendlichen ankommen und wie ihr Berufsorientierungspro-
zess verlduft. Es prasentiert die Ergebnisse einer erstmals im
Juni 201 vom UbMa-Biiro in Zusammenarbeit mit dem ism
durchgefiihrten Befragung der Weinheimer Werkrealschiiler/
innen. Zum Abschluss werden wesentliche Ergebnisse in Kap. 5
zusammengefasst, diskutiert sowie ein Fazit und Ausblick for-
muliert. Damit stellt das UbMa-Biro seine fachliche Bewertung
der Befunde fiir die fachoffentliche und kommunalpolitische
Diskussion zur Verfiigung.

I Im Rahmen des Programms

. Perspektive Berufsabschluss*, das
aus Mitteln des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung und aus
dem Europdischen Sozialfonds der

Europdischen Union gefordert wird.

2 Dabei werden deutliche Grenzen in
der Verfiigbarkeit von Daten sichtbar:
Ein Teil der Daten wird nicht ausrei-
chend kleinrdumig erhoben, um Daten
fiir die GroBe Kreisstadt Weinheim
auszuweisen. In anderen Fillen sind
die Zuschnitte der Erhebungsriume,
Zeitrdume oder der Befragten
(Sample) nicht vergleichbar.

(Siehe hierzu auch Kap. 2.6).



Akteure und Kooperationen im Ubergangsmanagement Schule-Beruf
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An den Schulen bestehen gute Kooperationen zwischen der Schulleitung/den Lehrkréften (griin) und den jeweiligen auferschulischen
Partner/innen (blau). Diese dezentralen Kooperationsknoten (KoKs) sind ein Struktur- und Qualitdtsmerkmal der Weinheimer Bildungs-
kette. Die Kooperationspartner/innen lernen stetig von- und miteinander und verbessern ihre Zusammenarbeit kontinuierlich. Dabei
bleibt Raum fiir schulformbezogene und schulspezifische Unterschiede bei den Zielen und Arbeitsformen der Kooperation.



Der gut 1-jahrige Arbeitsprozess zur Erstellung des Berichts wurde in der Arbeitsgruppe
,Ubergangsmonitoring/Berichterstattung” zusammengefiihrt, in dem die Experten des
ism, die Leitungen von Job Central und Stadtjugendring und der Berater der Weinheimer
Bildungskette, Heiner Briille (Sozialplaner der Stadt Wiesbaden) mitarbeiteten. Geleitet
wurden die AG und der Gesamtprozess im UbMa-Biiro von Susanne Felger, die - gemein-
sam mit Ulrike Siiss und Carmen Harmand - als Geschaftsfiihrung der Weinheimer Bil-
dungskette und der Bildungsregion Weinheim als Herausgeberin firmiert.

Der vorliegende Bericht ist einer von drei thematischen Teilberichten der neuen Bericht-
erstattung der Bildungsregion Weinheim. Neben diesem sind bis Marz 2012 zwei weitere
Teilberichte erschienen: einer zur Qualittsentwicklung im Weinheimer Ubergangssy-
stem Kindergarten-Grundschule und einer zur Elternbegleitung und Elternbeteiligung in
der Weinheimer Bildungskette.

Der Arbeitsprozess Berichterstattung zeigt exemplarisch die Funktionen und Aufgaben
der kommunalen Koordinierungsstelle Ubergangsmanagement Schule-Beruf (UbMa-
Bro): Sie steuert die Zusammenarbeit der Ubergangsakteure, initiiert und moderiert
die Abstimmung der Ausgestaltung und Verbesserung von Angeboten, fordert eine
evidenzorientierte Angebotsplanung und entwickelt selbst Pilotprojekte. Sie dokumen-
tiert Prozesse und Ergebnisse, schafft Transparenz, berdt Akteure und steuert Prozesse
zur Starkung von (Selbst-)Evaluierung und Wirksamkeitsorientierung. Nicht zuletzt mo-
bilisiert das UbMa-Biiro Projektmittel aus Forderprogrammen von Land, Bund und EU,
von Stiftungen und Unternehmen. So wird kommunale Koordinierung am Ubergang
Schule-Beruf wirksam, ohne dass die Stadt gegeniiber den Netzwerkpartner/innen wei-
sungsbefugt ware. Kommunale Koordinierung basiert auf Abstimmungs- und Aushand-
lungsprozessen, auf Kooperation und Commitment zwischen den Ubergangsakteuren,
insbesondere auf einer kontinuierlichen und sorgfiltigen Kldrung von Aufgaben, Rollen
und Verantwortlichkeiten im per se untbersichtlichen Arbeitsfeld am Ubergang Schule-
Beruf¢. Wesentliche Akteure und Kooperationen im Weinheimer Ubergangsmanagement
Schule-Beruf zeigt das Schaubild. In der Steuerungs- und Kooperationsstruktur der Bil-
dungsregion Weinheim wird die Eingebundenheit und die zentrale Funktion des UbMa-
Biiros deutlich.

Konzeptionelle Grundlagen der kommunalen Koordinierung und ihrer Umsetzung hat
die Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative - Lokale Verantwortung fiir Bildung und Aus-
bildung® erarbeitet, deren Griindungsmitglieder die Stadt Weinheim und die Freudenberg
Stiftung sind. Das UbMa-Biro arbeitet aktiv in diesem bundesweiten Zusammenschluss
von Stddten, Kreisen, Stiftungen, Verbdnden und Wissenschaftseinrichtungen mit.
Oberbirgermeister Heiner Bernhard ist einer ihrer zwei Sprecher.

= Literaturangaben hierzu sowie
weitere Literatur zur Bildungskette
und Bildungsregion Weinheim siehe
Kap. 6.

4 Vertiefende Literatur zur Arbeit
der Kommunalen Koordinierung

Weinheim in Kap. 6.

° Zu Arbeits- und Positionspapieren
und Verdffentlichungen siehe:

www.weinheimer-initiative.de



2. Soziostrukturelle Rahmendaten zum
Ubergang Schule-Beruf

2.1, Entwicklung von Schiilerzahlen und Schulstruktur in Weinheim

Im Schuljahr 2010/2011 besuchten insgesamt 5.042 Sch-
lerinnen und Schiler die 20 Weinheimer Schulen (siehe
Abb.1).5 Den mit ca. 41 % groRten Anteil daran hatten die
Gymnasien, wobei hier zu beriicksichtigen ist, dass dort
nicht alle Schiilerinnen und Schiiler aus Weinheim selbst
kommen. Anders gestaltet sich dies bei den 1.495 Grund-
schilerinnen und -schiilern der 10 Weinheimer Grund-

schulen. Mit insgesamt 891 Schiilerinnen und Schiilern
liegen die zwei Realschulen in Weinheim an dritter Stelle
mit deutlichem Abstand vor den beiden Werkrealschulen -
der Dietrich-Bonhoeffer-Schule und der Karrillon-Schule -,
die zusammen 381 Schillerinnen und Schiiler stellten’
209 Jungen und Mddchen besuchten eine der drei Wein-
heimer Férderschulen.

Abbildung 1: Zahl der Schiilerinnen und Schiler an Weinheimer Schulen im Schuljahr 2010/201 8
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%10 Grundschulen, 2 Werkrealschulen/
Hauptschulen, 3 Forderschulen, 2 Real-

schulen und 3 Gymnasien.

7 Von den insgesamt 246 Schiiler/innen
der Klassenstufen 7-10 beider Werkreal-
schulen (WRS) haben 56 % einen
Migrationshintergrund, davon etwa die
Hilfte einen tiirkischen (Karrillon-WRS:
61 %, Bonhoeffer-WRS: 51 %). Soweit
sich die Schiilerschaft beider Schulen

unterscheidet, geht dies aber stirker auf
die Sozialstruktur in den Schulbezirken, als
auf das Vorhandensein eines sogenannten
Migrationshintergrunds zuriick. (Siehe dazu
die Sozialraum-Daten nach Grundschulbe-
zirken im Bericht , Eltern und Familien in
der Weinheimer Bildungskette ...“, Kap. 6).
Aktuelle Studien bestitigen nachdriicklich,
dass nicht das Vorhandensein einer Mig-
rationsgeschichte die Bildungschancen der

jungen Menschen primdr beeinflusst,

Realschulen

Gymnasien

sondern insbesondere der Bildungsstand
und die Einkommen der Eltern (Quenzel,
G., Hurrelmann, K. (2010): Bildungsver-

lierer — neue Ungleichheiten. Wiesbaden).

g Quelle: Statistisches Landesamt
Baden-Wiirttemberg - Struktur- und
Regionaldatenbank:
http://www.statistik-bw.de

(betrifft auch die iibrigen Daten dieses

Kapitels).
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Betrachtet man die Entwicklung der Schiilerzahlen in den
zuriickliegenden zehn Jahren, so zeigt sich hier zundchst
eine recht konstante Entwicklung (siehe Abb. 2). Uber alle
Schularten hinweg hat sich zwischen den Schuljahren
2000/2001 und 2010/2011 die Gesamtzahl der Schiilerinnen
und Schiiler um 112 erhdht, was einem Anstieg um 2 % ent-
spricht. Zwischen den einzelnen Schularten jedoch verlief
die Entwicklung zum Teil sehr unterschiedlich. Den ausge-
hend vom Schuljahr 2000/2001 starksten Anstieg verbu-
chen dabei die Gymnasien, deren Schiilerzahl sich um 31 %
bzw. ca. 500 Schilerinnen und Schiiler erh6ht hat. Relativ
konstant geblieben ist die Schiilerzahl an den Realschu-
len. Nach einem leichten Anstieg in der ersten Halfte des

zuriickliegenden Jahrzehnts lag die Zahl der Realschiile-
rinnen und -schiler zuletzt um etwa 5 % Uber dem Wert
des Schuljahres 2000/2001.

Alle anderen Schularten hingegen verzeichnen mehr oder
weniger konstante Rickgdnge der Schilerzahlen. Am
deutlichsten ist dies bei den fritheren Haupt- und jetzigen
Werkrealschulen, an denen aktuell ein Viertel weniger
Schilerinnen und Schiiler unterrichtet werden als noch vor
zehn Jahren. Wie Abbildung 2 verdeutlicht, konnte auch
die Uberfiihrung der Hauptschulen in Werkrealschulen
zum Schuljahr 2010/2011 diesen Trend bislang noch nicht
stoppen.

Abbildung 2: Entwicklung der Schiilerzahlen in Weinheim nach Schularten (Schuljahr 2000/2001 =100 %)
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Der bereits angesprochene Trend zu hdéheren Schulab-
schliissen wird auch bei der Verteilung der Ubergénge aus
Grundschulen an weiterfiihrende Schulen deutlich (siehe
Abb. 3). Wahrend noch zu Beginn des zurlckliegenden
Jahrzehnts gut ein Viertel jedes Weinheimer Grundschul-
jahrgangs auf eine Hauptschule wechselte, ist dieser An-

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11

teil auf zuletzt 17,5 % zurlickgegangen. Auf der anderen
Seite ist der Anteil derjenigen Schilerinnen und Schiiler,
die nach der Grundschule auf ein Gymnasium wechseln,
von gut 40 % auf deutlich Uber 55 % angestiegen.



Die rein zahlenmaRig hdchste Konstanz ist im Bereich der
Realschulen auszumachen. Allerdings sind auch hier zwei
Effekte zu vermuten, die sich jedoch statistisch gegensei-
tig aufheben. So ist davon auszugehen, dass Kinder, die
vor einigen Jahren noch auf eine Realschule gewechselt
wdren, nun im allgemeinen Trend zu héheren Bildungs-
abschliissen bei Vorliegen der formalen Voraussetzungen
eher auf ein Gymnasium wechseln. Gleichzeitig streben
immer mehr ehemalige Hauptschulaspiranten in die Re-

alschulen, so dass insgesamt die Schiilerzahlen in dieser
Schulart zwar konstant bleiben, die Struktur der Schi-
lerschaft sich jedoch auch hier deutlich verdndert haben
dirfte. Die festzustellenden Veranderungen an den weiter-
fihrenden Schulen sind somit weitgehend auf Trends zu
hoheren Schulabschliissen zuriickzufthren.

Abbildung 3: Schultibergange aus Grundschulen auf weiterfiihrende Schulen in Weinheim (Anteile nach Schularten)
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Wahrend die Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiiler an
den weiterfiihrenden Schulen recht konstant geblieben
bzw. in der letzten Dekade sogar noch um etwa 14 % von
2.969 auf 3.374 angestiegen ist, deuten die Entwicklungen
im Grundschulbereich in den zuriickliegenden fiinf Jahren
auf einen zunehmend konstanten Rickgang der Schiiler-
zahlen hin. Bis ins Schuljahr 2006/2007 war die Zahl der
Grundschiilerinnen und Grundschiiler keinen groReren
Schwankungen unterworfen. Seitdem nimmt diese Zahl

§ A D

stetig ab und erreichte im zuriickliegenden Schuljahr mit
1.459 Schiilerinnen und Schiilern nur noch etwa 85 % des
Wertes aus dem Schuljahr 2000/2001. Dies entspricht
einem Riickgang um etwa 260 Schiilerinnen und Schiiler
im Vergleich der beiden Schuljahre.

1
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Diese Entwicklung wird in naher Zukunft auch die wei-
terfiihrenden Schulen erreichen. Hier wird es mit der ent-
sprechenden zeitlichen Verschiebung ebenfalls zu einem
Rickgang der Schiilerzahlen kommen, der aller Voraus-
sicht nach in den Werkrealschulen zuerst und auch am
deutlichsten zu spiren sein wird.

Fir alle bisher dargestellten Entwicklungen im Schulbe-
reich ist anzumerken, dass sich die Situation in der Stadt
Weinheim nicht in besonderer Weise von der in anderen
Regionen unterscheidet. So sind die vorgestellten Trends
in dhnlicher Weise auch fiir das Land Baden-Wirttemberg
insgesamt festzustellen.

Geringfligige Abweichungen sind in Weinheim beziiglich
der durchschnittlichen Klassengréfen in den verschie-
denen Schulformen festzustellen (siehe Abb. 4). Wihrend
die Klassen in den Grundschulen, Werkreal-/Hauptschu-
len und den Férderschulen im zuriickliegenden Schuljahr
durchschnittlich etwas kleiner waren als im Landesdurch-
schnitt, sind die Klassen an den Realschulen (+1,4 Schiiler)
und den Gymnasien (+ 1,3 Schiiler) um jeweils etwa 5 %
grofder als im Mittel des Landes Baden-Wirttemberg.

Abbildung 4: Durchschnittliche Klassengréfen an dffentlichen Schulen im Schuljahr 2010/2011
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Mit Blick auf die Bedeutung der hier dargestellten Daten fiir das Thema Berufsorientierung und Berufswegeplanung sind

zundchst insbesondere folgende drei Aspekte herauszuheben:

« Sowohl anteilig im Vergleich zu anderen Schularten als auch in absoluten Zahlen hat die Bedeutung der Haupt- bzw.
Werkrealschulen in der Schullandschaft der Stadt Weinheim in den letzten zehn Jahren abgenommen.

« Zuriickzufiihren ist dies auf einen allgemein feststellbaren Trend zu héheren Bildungsabschliissen, dessen AusmaR in
Weinheim in etwa dem des Landes Baden-Wiirttemberg insgesamt entspricht.

- Dieser Trend wird in den kommenden Jahren iiberlagert und voraussichtlich noch verstarkt werden durch die generell
rickldufigen Schiilerzahlen, die sich bereits heute im Grundschulbereich feststellen lassen.



Exkurs: Die Schularten Werkrealschule und Hauptschule

Das Schulgesetz Baden-Wiirttemberg definiert in § 6, Werkrealschule, Hauptschule (giltig ab 31.12.20m):

1
(1) Die Werkrealschule vermittelt eine grundlegende und eine erweiterte allgemeine Bildung, die sich an le- 3
bensnahen Sachverhalten und Aufgabenstellungen orientiert. Sie fordert in besonderem Mafe praktische Be-

gabungen, Neigungen und Leistungen und starkt die Schiler in ihrer Persénlichkeitsentwicklung. Sie erméglicht

den Schiilern entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Neigungen eine individuelle Schwerpunktbildung,

insbesondere bei der beruflichen Orientierung. Sie schafft die Grundlage fiir eine Berufsausbildung und fir wei-

terfiihrende, insbesondere berufsbezogene schulische Bildungsgange.

(2) Die Werkrealschule baut auf der Grundschule auf und umfasst sechs Schuljahre. Sie schlieft mit einem
Abschlussverfahren ab und vermittelt nach fiinf oder sechs Schuljahren einen Hauptschulabschluss oder nach
sechs Schuljahren einen dem Realschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand. Das Fiihren eines sechsten
Schuljahres setzt voraus, dass eine Mindestschilerzahl erreicht wird; sie wird vom Kultusministerium durch Ver-
waltungsvorschrift festgelegt. Das sechste Schuljahr kann auch an zentralen Werkrealschulen angeboten werden.
Soweit Schulen das sechste Schuljahr nicht anbieten und auch nicht mit einer das sechste Schuljahr anbietenden
Schule nach Satz 1 kooperieren, fiihren sie die Schulartbezeichnung *Hauptschulex.

(3) Fur Schiiler, deren Hauptschulabschluss gefahrdet ist, kann im Anschluss an Klasse 8 ein zweijahriger Bil-
dungsgang gefiihrt werden, in dem Klasse 9 der Werkrealschule und das Berufsvorbereitungsjahr (§ 10 Absatz 5)
verbunden sind.
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2.2. Verbleib der Schulabgdngerinnen und Schulabgdnger: Ausgewdhlte Ergebnisse
der jahrlichen Schulabgangerbefragung des Ubergangsmanagements Schule-Beruf

Die im vorausgegangenen Kapitel beschriebenen Entwick-
lungen spiegeln sich auch in den Befunden der jdhrlich
durch das kommunale Ubergangsmanagement Schule-
Beruf (UbMa-Biiro) durchgefiihrten Schulabgingerbe-
fragung® wider. In dieser regelmaRig durchgefiihrten Er-
hebung werden die Weinheimer Schulen sowie weitere
Schulen in der Umgebung (Job Central-Region) nach dem
Verbleib der abgehenden Schiilerinnen und Schiiler be-
fragt. Im Folgenden werden daraus ausgewdhlte Ergeb-
nisse flr ausgewahlte Weinheimer Schulen dargestellt.
Der Fokus liegt dabei zundchst auf den beiden Werkre-
alschulen, an denen die Situation der Schiilerinnen und
Schiler betrachtet wird, die nach der neunten Klasse von
den Schulen abgehen. Diese sind als eine zentrale Ziel-
gruppe der berufsorientierenden Angebote zu betrachten,
da sie nach wie vor die gréften Probleme beim Ubergang
von der Schule in Ausbildung und Beruf haben.

Im Anschluss daran wird im Vergleich dazu der Verbleib der
Absolventinnen und Absolventen der beiden Weinheimer
Realschulen dargestellt. AbschlieRend werden dann noch
die Ubergangswege der Schiilerinnen und Schiiler an be-
ruflichen Schulen in Weinheim betrachtet, wobei unter-
schieden wird zwischen Teilnehmerinnen und Teilnehmern
einer Vollzeit-Berufsvorbereitung an beruflichen Schulen
einerseits und Schilerinnen und Schiilern, die eine 2-jah-
rige Berufsfachschule besuchen, andererseits.

An den Werkrealschulen ist trotz gewisser Schwankungen
fur die zurlickliegenden Jahre zundchst ein tendenzieller
Rickgang an Abgangerinnen und Abgangern festzustel-
len, die nach der 9. Klasse die Haupt- bzw. Werkrealschule
verlassen (siehe Abb. 5). In Anbetracht der zuvor gezeigten
Entwicklungen zum Schulwahlverhalten ist davon auszu-
gehen, dass sich dieser Trend in den kommenden Jahren
weiter verstetigen wird.

Abbildung 5: Gemeldete Schulabganger/-innen nach der 9. Klasse an den Weinheimer Haupt-/Werkrealschulen®
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10 Quelle: Jihrliche Befragungen des
Weinheimer Ubergangsmanagements
Schule-Beruf an den Weinheimer

Schulen.



Neben der allgemeinen Entwicklung der Schulabgangszahlen geben die Daten der Schulabgdngerbefragung auch Hinweise
auf den Verbleib der Schiilerinnen und Schiler nach dem Ende des 9. Schuljahres. Hierbei zeigt sich, dass etwa ein Fiinftel
der Abgangerinnen aus den Weinheimer Haupt-/Werkrealschulen direkt in eine Ausbildung einmiindet. So hatten im Juli
2011, zum Zeitpunkt der Befragung direkt vor der Schulentlassung, 17 Abgangerinnen und Abganger konkrete Pline, eine
Ausbildung aufzunehmen.

Deutlich zuriickgegangen ist in den letzten Jahren der Anteil an Schiilerinnen und Schiilern, die in eine Vollzeit-Berufsvor-
bereitung an beruflichen Schulen™ einmiinden (siehe Abb. 6). Wihrend diese Formen der Berufsvorbereitung im Jahr 2004
mit einem Anteil von 43 % noch die zentrale Verbleibskategorie darstellten, ging im Jahr 2011 nur noch jede bzw. jeder
Zehnte in eine vollzeitschulische Berufsvorbereitungsmafinahme Gber.

Abbildung 6: Verbleib der nach der neunten Klasse aus den Weinheimer Haupt-/Werkrealschulen abgehenden Schiilerinnen und

Schiiler nach Art des Verbleibs™
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Es bleibt somit festzuhalten, dass inzwischen mehr als die
Halfte der Abgdngerinnen und Abganger den Erwerb eines I Hierunter fallen: Berufsvorberei-
hoherwertigen Bildungsabschlusses anstrebt und dazu tungsjahr (BVJ), Berufseinstiegsjahr
eine weiterfiilhrende Schule bzw. eine 2-jdhrige Berufsfach- (BEJ) sowie das Vorqualifizierungs-
schule besuchen mdéchte. Jahr Arbeit/Beruf (VAB)
Auch wenn die Entwicklung bei den Abgdngerinnen und P Gyl TR e Eel e 05
Abgdngern der beiden Weinheimer Realschulen weniger W Dosmems e
eindeutig verlduft als an den Haupt- bzw. Werkrealschulen, Schule-Beruf an den Weinheimer
ist auch hier ein Trend zur Hoherqualifizierung festzustel- Schulen.

len (siehe Abb. 7). So hat sich der Anteil der Schilerinnen
und Schiiler, der aus der Realschule an eine weiterfiihrende
Schule wechselt, in den zuriickliegenden Jahren tenden-
ziell vergroRert und mit zuletzt 35 % im Jahr 2011 seinen
bisherigen Hochststand erreicht. Jeweils knapp ein Drittel
der erfassten Abgangerinnen und Abganger strebten zum
Zeitpunkt der Befragung die Aufnahme einer Ausbildung
bzw. den Wechsel auf ein Berufskolleg an.
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Abbildung 7: Verbleib der aus den Weinheimer Realschulen® abgehenden Schiilerinnen und Schiiler nach Art des Verbleibs'
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Die Betrachtung der Verbleibsdaten von Schilerinnen
und Schilern an beruflichen Schulen ist mit Blick auf die
Angebote zur Berufsorientierung in zweifacher Hinsicht
von Interesse (siehe Abb. 8). Zum einen ergeben sich
daraus Hinweise darauf, inwieweit die betreffenden Bil-
dungsgange tatsachlich dazu beitragen, die beruflichen
Integrationschancen von Jugendlichen zu verbessern. Di-
ese Informationen zu den ,Erfolgswahrscheinlichkeiten
sind insbesondere im Kontext der Beratung und Beglei-
tung der Schiilerinnen und Schiiler der Abgangsklassen
an den allgemeinbildenden Schulen von Bedeutung.
Zum anderen ldsst sich anhand der Daten auch einschat-
zen, inwiefern es ggf. auch an den beruflichen Schulen
einen verstdrkten Bedarf an flankierenden berufsorien-
tierenden Angeboten gibt.

Betrachtet man zundchst die Situation in der Vollzeit-
Berufsvorbereitung an den beruflichen Schulen,* so fallt
der sehr hohe Anteil an Schiilerinnen und Schiilern auf, die
kurz vor Abschluss des Bildungsganges tber keine klare
Perspektive verfiigen. In einigen Jahren betraf dies bis zur
Halfte aller Absolventinnen und Absolventen, zuletzt ver-
blieben 30 % mit unklarer Perspektive. Angestiegen ist in
den letzten beiden Jahren der Anteil derer, die im Anschluss
an ein BVJ, BE) oder VAB eine Ausbildung aufnehmen konn-
ten, so dass inzwischen flr etwa ein Drittel der Schile-
rinnen und Schiler diese Form der Berufsvorbereitung
zu einer unmittelbaren Integration in den Ausbildungs-
markt fithrt. Tendenziell leicht riicklaufig ist der Anteil von

2006 2007 2008

2009 2010 2011

Jugendlichen, fir die die schulische Berufsvorbereitung
nur einen Zwischenschritt in Richtung beruflicher Integra-
tion darstellt und die im Anschluss eine 2-jahrige Berufs-
fachschule besuchen bzw. an einer Qualifizierungsmafy-
nahme teilnehmen.

19 Dietrich-Bonhoeffer-Realschule und

Friedrich-Realschule.

™ Quelle: Jihrliche Befragungen des
Weinheimer Ubergangsmanagements
Schule-Beruf an den Weinheimer

Schulen.

15 BVJ, BEJ, VAB. Siehe unten:

Exkurs zu den Schulformen



Exkurs: Berufsvorbereitung an Beruflichen Schulen

Absolventen/innen der Haupt- und Werkrealschulen mit oder ohne Schulabschluss, die weder eine Berufsaus-
bildung beginnen, noch eine weiterfiihrende Schule besuchen kénnen, wechseln meist in eine der drei Vollzeit-
Schulformen zur Forderung der Berufsvorbereitung: in das Berufseinstiegsjahr (BEJ), das Berufsvorbereitungsjahr
(BV)) oder ins Vorqualifizierungsjahr Ausbildung/Beruf (VAB). Im Folgenden eine kurze Definition':

17

Berufseinstiegsjahr (BEJ)

Fiir berufsschulpflichtige Jugendliche mit Hauptschulabschluss, die keinen Ausbildungsplatz gefunden haben
und keine weiterfiihrende Schule besuchen kénnen, wurde dieser Bildungsgang als Erganzung zum Berufsvor-
bereitungsjahr (BV)) an beruflichen Schulen konzipiert.

Das BEJ sieht aufbauend auf dem bereits erworbenen Hauptschulabschluss wirkungsvolle Fordermafinahmen
vor, damit die Schiilerinnen und Schiiler ihre Ausbildungsreife und ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz
bestmdglich verbessern:

eine Vorqualifikation in einem Berufsfeld

eine verstdrkte Férderung in Deutsch, Mathematik, Projekt- und Sozialkompetenz

eine individuelle Forder- und Berufswegeplanung auf der Grundlage einer umfassenden Kompetenzanalyse

die Erlangung eines hoher qualifizierenden Abschlusses mit Anforderungen, die etwas iiber dem Niveau des
Hauptschulabschlusses liegen.

Mit dem Besuch des BE] ist die Berufsschulpflicht erfiillt, sofern kein Berufsausbildungsverhaltnis eingegangen
wird. Je nach Angebot vor Ort kann das BE) auch als Ganztagsschule oder/und in dualer Form (mit zwei wochent-
lichen Praxistagen in Betrieben) durchgefiihrt werden.

Absolventinnen und Absolventen der Forderschulen und Jugendliche mit einem besonderen Forderbedarf, die
einen Hauptschulabschluss erworben haben, kénnen weiterhin das BV) oder das Vorqualifizierungsjahr Arbeit /
Beruf (VAB) besuchen.

Berufsvorbereitungsjahr (BV))

Jugendliche ohne Hauptschulabschluss, die nach Erfiillung der allgemeinen Schulpflicht keine weiterfiihrende
Schule besuchen und keine Ausbildung beginnen, werden im Berufsvorbereitungsjahr (BV)) gezielt auf den
Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt vorbereitet. Sofern keine alternativen Férderangebote wahrgenommen
werden konnen, ist fiir sie der Besuch des BV verpflichtend. Der Unterricht und die Ausgestaltung der Stun-
dentafel richten sich dabei bestmdglich nach dem speziellen Forderbedarf der Schiilerinnen und Schiiler. So er-
halten beispielsweise Schiilerinnen und Schiiler, die noch nicht tiber ausreichende Deutschkenntnisse verfiigen,
Deutschunterricht in groferem Umfang.

Ein Betriebspraktikum und der berufsbezogene Unterricht mit hohem Anteil praktischen Lernens ermdglichen
den Jugendlichen Erfahrungen in bis zu drei Berufsfeldern, wie beispielsweise Metalltechnik, Elektrotechnik,
Holztechnik, Bautechnik, Erndhrung und Hauswirtschaft, Kérperpflege sowie Wirtschaft und Verwaltung.

Viele Schulen bieten das Praktikum in Form von wéchentlichen Praxistagen in Betrieben an. Begleitet durch den
Unterricht und betreut durch eine Lehrkraft kénnen die Schiilerinnen und Schiiler des BV so (iber einen langeren
Zeitraum an ein oder zwei Tagen pro Woche fortlaufend den ,beruflichen Ernstfall“ erproben.

Abschliisse und Anschliisse: Das BV) endet mit einer Abschlusspriifung. Wer eine Zusatzpriifung in den Fachern
Deutsch, Mathematik und eventuell Englisch besteht, erwirbt einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Bildungsstand. Durch den einjahrigen Besuch des BVJ haben die Schiilerinnen und Schiiler ihre Berufsschul-
pflicht erfiillt, wenn sie im Anschluss daran kein Ausbildungsverhltnis eingehen.

Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB)

Mit dem Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf wird ein neuer Weg in der Forderung von Jugendlichen ohne Haupt-
schulabschluss beschritten. Leitziel der Ausbildung im VAB ist eine grundlegende und praxisbezogene Vorberei-
tung auf Arbeit und Beruf. Das Vorqualifizierungsjahr zeichnet sich aus durch eine umfassende Verzahnung von
Theorie und Praxis in projektorientierten Unterrichtsformen und durch die Individualisierung der Lernprozesse.
Das VAB vermittelt den Schiilerinnen und Schiilern ein berufliches Vorwissen und praktische Grundfertigkeiten
in bis zu drei beruflichen Bereichen und verbessert die Fahigkeit zur Alltagsbewaltigung. Im Schuljahr 2009/2010
wurde das VAB erstmals an 24 Versuchsschulen erprobt. Mit dem Schuljahr 2010/11 hat die schrittweise Auswei-
tung des VAB begonnen, das die Schiilerinnen und Schiler je nach Angebot vor Ort alternativ zum BV) besuchen
kénnen. Mit erfolgreicher Teilnahme an einer Abschlusspriifung kann, wie im BVJ, ein dem Hauptschulabschluss
gleichwertiger Bildungsstand erworben werden. Die Schulen kénnen das VAB in dualer Form anbieten, indem
sie zwei wochentliche Praxistage im Betrieb vorsehen. Je nach Angebot vor Ort kann das VAB auch als Ganztags-
schule durchgefiihrt werden.

e Definition des Kultusportals Baden-Wiirttemberg, siehe: http://www.kultusportal-bw.de (03.02.2012)



Abbildung 8: Verbleib der Abgidngerinnen und Abganger aus Vollzeit-Berufsvorbereitungsangeboten an beruflichen Schulen in Weinheim?”
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Deutlich héher ist die Ubergangswahrscheinlichkeit in Ausbildung bei der 2-jahrigen Berufsfachschule (siehe Abb. 8). So
konnte zuletzt fast die Hilfte (46 %) aller Absolventen/Absolventinnen in eine Berufsausbildung einminden, weitere
22 % wechselten an ein Berufskolleg. Insgesamt hat der Besuch der 2-jahrigen Berufsfachschule im Jahr 2011 somit etwa
zwei Drittel der Abgangerinnen und Abganger unmittelbar eine konkrete berufliche Anschlussperspektive erdffnet. Die
Perspektiven der Absolventen/innen der Schulart haben sich in den letzten Jahren deutlich verbessert. Allerdings gelangen
bei weitem nicht alle Jugendlichen, die zur 2-jahrigen Berufsfachschule wechseln, zu einem Abschluss.”®

Abbildung 9: Verbleib der Abgéngerinnen und Abganger der 2-jahrigen Berufsfachschule an beruflichen Schulen in Weinheim®

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

= unklar
manderer Verbleib

W wiederholer/-in
W Berufskolleg
m Ausbildung

2007 2008 2009 2010 2011



2.3. Ausbildung und andere Ubergénge in den Beruf

Im Ausbildungsjahr 2010/2011 ist der Verbleib von nahezu allen 183 fiir die Stadt Weinheim gemeldeten Bewerberinnen
und Bewerbern fir Berufsausbildungsstellen von der Statistik der Bundesagentur fir Arbeit dokumentiert worden (siehe
Abb.10).%° Das betrifft den Teil der Schulabgangerinnen und Schulabgénger aus dem Schuljahr 2009/2010, der in Weinheim
gemeldet ist.

Zwei Drittel aller Bewerberinnen und Bewerber, bei Mdnnern nahezu zwei Drittel und bei Frauen 70 % sind in eine Berufs-
ausbildung oder eine Erwerbstdtigkeit ibergegangen.17 % sind weiter zur Schule gegangen, haben ein Studium aufgenom-
men oder sind in ein langeres Praktikum eingemiindet. Nur von etwa 12 % weift man nicht, wo sie verblieben sind.

Abbildung 10: Verbleib der gemeldeten Bewerber/Bewerberinnen fir Berufsausbildungsstellen 2010/201m

Verbleibsart 2010/2011
Insgesamt Manner Frauen

Insgesamt 183 17 66
Schule/Studium/Praktikum 32 21 11
Berufsausbildung/Erwerbstatigkeit 121 75 46

darunter ungeférderte Berufsausbildung 98 59 39

darunter geférderte Berufsausbildung 15 n.a. n.a.

darunter in Erwerbstdtigkeit 8 n.a. n.d.

Gemeinn(tzige/soziale Dienste - - -

Fordermafnahmen 5 2 3
abgemeldet ohne Angabe eines Verbleibs 21 15 6
unversorgte Bewerber <3 <3 -

Schon die Darstellung der Ist-Situation fiir das Ausbil-
dungsjahr 2010/2011 zeigt ein positives Bild (siehe Abb. 11).
Vergleicht man jedoch die Entwicklung vom vorherigen
Ausbildungsjahr 2009/2010 mit dem gerade abgeschlos-
senen und stellt die Entwicklung in Weinheim in einen Ver-

7 Quelle: Jihrliche Befragungen des Weinheimer Ubergangs-

managements Schule-Beruf an den Weinheimer Schulen.

gleich mit den Entwicklungen zwischen den beiden Aus- 18 Griinde dafiir sind: sie scheitern am Ubergang vom 1. ins
bildungsjahren in den umliegenden und damit regional 2. Jahr, brechen aus eigener Entscheidung ab oder bestehen
VergIEiChbaren Bezirken der Agenturen flr Arbeit, so zeigt die Abschlusspriifung nicht. Riickmeldungen der Beruflichen
sich, dass die Entwicklung in Weinheim deutlich positiver Schulen Helen-Keller-Schule, Hans-Freudenberg-Schule und
ausgefallen ist als in den Nachbarregionen. Johann-Philipp-Reis-Schule zeigen (bei Schwankungen von

Schuljahr zu Schuljahr und Unterschieden zwischen den
Schulen), dass dies etwa ein Viertel bis ein Drittel der Schul-

anfinger/innen in dieser Schulart betrifft.

19 Quelle: Jihrliche Befragungen des Weinheimer Ubergangs-

managements Schule-Beruf an den Weinheimer Schulen.

20 Vgl. zu Tabelle und Grafik Abfragen vom 07. und
08.11.2011, Statistik Service Siidwest, Statistik der BA
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Abbildung 11: Anteil der Ubergange in Berufsausbildung/Erwerbstatigkeit am Verbleib aller gemeldeten Bewerber/innen fir
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2.4.15 bis 25-jdhrige im SGB Il

Mit Stand Juni 201 vermeldet die Statistik der Bundesa-
gentur fir Arbeit fur die Stadt Weinheim 245 Jugendliche
und junge Erwachsene in Bedarfsgemeinschaften, die auf
Leistungen aus dem SGB Il angewiesen sind (siehe Abb.
12).2 In etwa zu gleichen Teilen sind davon junge Frauen
und junge Manner betroffen. Etwas mehr als die Halfte von
ihnen hat hochstens einen Hauptschulabschluss. Nahezu

alle haben bislang keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung. Positiv ausgedriickt sind diejenigen jungen Erwach-
senen in Weinheim, die eine betriebliche oder schulische
Berufsausbildung haben, kaum im SGB Il-Bezug. Knapp
die Halfte von ihnen ist 18 Jahre alt oder jiinger und damit
noch in einem Alter, in dem landlaufig eine Berufsausbil-
dung aufgenommen wird.

21

Abbildung 12: Stadt Weinheim: Personen in Bedarfsgemeinschaften im Alter von 15 bis unter 25 Jahre, Stand Juni 201

Merkmal absolut |% |Merkmal absolut  |%

Insgesamt 245 davon nach Altersjahren

Manner 118| 48% 15 Jahre 25 10%

Frauen 127 52% 16 Jahre 36 15%
davon nach Schulbildung 17 Jahre 36 15%

Kein Hauptschulabschluss 24| 10% 18 Jahre 23 9%

Hauptschulabschluss 108| 44% 19Jahre 27 11%

Mittlere Reife 68| 28% 20J)ahre 23 9%

Fachhochschulreife 11| 4% 21 Jahre 18 7%

Abitur/Hochschulreife 14| 6% 22 lahre 18 7%

Keine Angabe 200 8% 23 Jahre 14 6%
davon nach Berufsausbildung 24 Jahre 25 10%

ohne abgeschlossene 228| 93%

Betriebliche/schulische 10| 4%

Keine Angabe 7l 3%

Vergleicht man die Struktur von Jingeren im SGB Il in
Weinheim mit der Struktur der umliegenden Arbeitsagen-
turbezirke so fallt auf: Es gibt keine wesentlichen struktu-
rellen Unterschiede zu den umliegenden Gebieten (siehe
Abb. 13). Nach soziostrukturellen Merkmalen der Statistik
der Bundesagentur flr Arbeit liegt die Stadt Weinheim in-
nerhalb des Spektrums der umliegenden Bezirke der Agen-
tur fir Arbeit.

L Auf eine Darstellung der statis-
tisch arbeitslosen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen zwischen 15
und 25 Jahren wird an dieser Stelle
verzichtet, da diese Zahlen in dem
Zusammenhang dieses Berichtes zu
wenig Aussagekraft haben. Diejeni-
gen, die noch zur Schule gehen oder
an einer ArbeitsmarktmaBnahme
teilnehmen, fallen nicht unter den
Arbeitslosigkeitsbegriff der Statistik
der BA und sind damit auch in der
Statistik der Arbeitslosen nicht ab-
gebildet. Zu den SGB II-Zahlen vgl.
Abfrage vom 08.11.2011, Statistik
Service Stidwest, Statistik der Bun-

desagentur fiir Arbeit.
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Abbildung 13: Struktur de

len Vergleich, Stand Juni 2011
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2.5. Zugdnge zur Arbeitswelt und Schiilerpraktika aus Sicht der Betriebe:
Ergebnisse der Unternehmensbefragung in Weinheim

Einen interessanten Einblick in das Praktikums- und Aus-
bildungsgeschehen im Stadtgebiet Weinheim gibt eine
Befragung von Weinheimer Unternehmen, die von der
Wirtschaftsférderung der Stadt im Sommer 201 in Zu-
sammenarbeit mit dem kommunalen Ubergangsmanage-
ment Schule-Beruf durchgefiihrt wurde. Aus insgesamt
274 Unternehmen liegen Antworten vor (siehe Abb. 14).
Fir den Zusammenhang dieses Berichtes sind die Fragen
8 und 10 bis 12 von besonderem Interesse, die sich mit der
Fachkrafterekrutierung der Unternehmen sowie mit den
Erfahrungen mit Praktika von Schilerinnen und Schiilern
befassen. Auf die Ergebnisse zu diesen Fragen wird im Fol-
genden nadher eingegangen.

Ein gutes Drittel der befragten Unternehmen (35,4 %) bil-
det im Sommer 2011 selbst aus, rund zwei Drittel (64,2 %)
nicht oder nicht mehr. Von 38 % der Unternehmen wird
»durch eigene Ausbildung* als Weg zur Sicherung des zu-
kiinftigen Fachkraftebedarfs genannt. Die anderen wollen
ihren Bedarf auf dem Arbeitsmarkt decken: durch Anzei-
gen, freie Bewerbungen, mit Hilfe der Arbeitsagentur oder
durch Mundpropaganda etc.

Danach gefragt, wie die Unternehmen ihre Auszubilden-
den rekrutieren, nennen etwa ein Drittel die eigenen Be-
werbungen der Interessenten, ein knappes Fiinftel der
Betriebe nennt Praktika, insbesondere von Schiilerinnen
und Schiilern. Auch Zugdnge tber die Zusammenarbeit
mit Schulen oder Universitdten, (iber private Kontakte und
Mundpropaganda sowie Anzeigen und die eigene Home-
page haben eine gewisse Bedeutung.

Abbildung 14: Unternehmen in Weinheim: Zugangswege fiir Auszubildende (Unternehmensbefragung 2011 )%

freie Bewerbungen

durchi.d.R. kurze Schiiler-Praktika, Diplomanden

durch enge Zusammenarbeit mit Schulen und UNI / Aushénge
Kontakte liber Familie / Bekannte / Netzwerke / Mund-zu-Mund
Anzeigen, teilw. auf eigener Home page

Online-Borse IHK

Arbeitsagentur

job central

Sonstige Wege (Forderband MA und HD; Online-Bérse HWK; Tag der
Auszubildenden)

22 Quelle: Unternehmensbefragung
2011 - Wirtschaftsforderung 2011,
n=185.

32%

Von allen befragten Unternehmen verfigten immerhin
57 % Uber Erfahrungen mit Praktikantinnen und Prakti-
kanten. Die Praktikantinnen und Praktikanten in diesen
Unternehmen stammten zu 90 % von Schulen, die ande-
ren sind z. B. Studierende oder Diplomanden/innen. Dabei
dominierten nach Anzahl der Praktikanten/innen die Re-
alschulen und Gymnasien (siehe Abb. 15). Die Haupt- bzw.
Werkrealschiiler/innen sind aber, trotz ihrer sinkenden Ge-
samtzahl, stark reprasentiert.
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Abbildung 15: Unternehmen in Weinheim: Herkunftsschulen von Praktikanten/innen (Unternehmensbefragung 2011 )2

e | <

crmasur |
Hauptschule / Werkrealschule _ 21%

Uni / FH

Berufsvorbereitungsjahr od. Férderschule F 4%

Rund 130 Unternehmen berichteten zudem in der Unter-
nehmensbefragung tber ihre Erfahrungen mit den Prak-
tikantinnen und Praktikanten, die ja vorwiegend aus den
ortlichen Schulen stammten (siehe Abb. 16). Insgesamt
entsteht das Gesamtbild, dass die Unternehmen mit den
Praktikantinnen und Praktikanten hinsichtlich des sozi-
alen Verhaltens und der Umgangsformen, ihrer Zuverlas-

I 0%

sigkeit und Pinktlichkeit, ihres Engagements und Interes-
ses sowie der schulischen Leistungen fast durchweg eher
zufrieden waren. Dies deutet auf eine sehr gute Prakti-
kumsvorbereitung und -nachbereitung der Schilerinnen
und Schiiler hin. Hier gab es in den letzten Jahren offenbar
Fortschritte.

Abbildung 16: Unternehmen in Weinheim: Erfahrungen mit Praktikanten/innen (Unternehmensbefragung 2011)

schulische Leistungen (n=133)

Engagement und Interesse am Praktikum (n=130)

0,
Zuverlassigkeit und Punktlichkeit (n=127)

8%

soziales Verhalten und Umgangsformen (n=127)

20%

83%

M eher unzufrieden

M eher zufrieden

94%

92%

23 Quelle: Unternehmensbefragung 2011 - Wirtschaftsforderung 2011, n=286. Gleiches zu Abb.16



2.6. Hinweise zur Verflgbarkeit von Daten

Fiir einen Bericht zum kommunalen Ubergangsmanagement in der Stadt Wein-
heim wdre ein Datenset wiinschenswert, das Auskunft gibt Giber den vollstan-
digen Verbleib einer Schuljahrgangskohorte auf Grundlage amtlicher Stati-
stiken. Darlber hinaus wdre es ebenfalls wiinschenswert, einen vollstandigen
Uberblick tiber den unmittelbaren weiteren Verlauf in der Ubergangsphase nach
der Schule zu erhalten, etwa Uber das Ausmaft des Ausbildungsabbruchs so-
wohl in der schulischen wie der betrieblichen Ausbildung sowie tiber den wei-
teren schulischen Werdegang der Abgangsklassen. Die Herstellung eines sol-
chen wiinschenswerten Zustandes stoRt allerdings auf die Grenzen amtlicher
Statistiken. So liegen die Angaben der Berufsschulstatistik zu Beginn eines
Schuljahres nicht in einer Form vor, die einen ausreichend belastbaren Vergleich
mit den Abgangszahlen erlauben wiirde. Es ist keineswegs sichergestellt, dass
diejenigen Schilerinnen und Schiler, die im Sommer 2011 die Werkrealschulen
verlassen haben, auch diejenigen sind, die in die betriebliche Ausbildung oder
die schulische Ausbildung etwa an Berufsschulen eingemindet sind.

Selbst zu den fiir das Stadtgebiet Weinheim interessanten Verdnderungen im
Bereich der betrieblichen Ausbildung liegen keine Zahlen vor, die den Statistiken
der Kammern und Berufsverbdnde zu entnehmen waren. So berichtet die In-
dustrie- und Handelskammer Rhein-Neckar, dass sie Zahlen nur zu Auszubil-
denden mit Wohnsitz in der Stadt Weinheim leider nicht zur Verfligung stellen
kann.?* Dies sei lediglich auf Ebene des gesamten Kammerbezirkes moglich. Die
Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-Odenwald hingegen sieht sich in
der Lage, flir das Stadtgebiet Weinheim konkrete Zahlen tber neu abgeschlos-
sene Ausbildungsvertrage im Jahr 2011 bis Oktober 2011 zur Verfligung zu stellen.
Diese erlauben zwar Einblicke in das schulische Qualifikationsniveau derjeni-
gen, die in diesem Zeitraum einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben,*
haben aber keine Anschlussfahigkeit etwa an Schulabgangszahlen im Sommer
2011. Neue Ausbildungsvertrage kdnnen im Stadtgebiet Weinheim auch von
auswartig wohnenden Personen abgeschlossen worden sein, die ihre schulische
Laufbahn in 2010 oder frither beendet haben. Aber auch wenn es Angaben zum
Ausbildungsabbruch gibt, so ist nicht klar, wo diejenigen, die einen in 2011 neu
aufgenommenen Ausbildungsvertrag noch in der Probezeit wieder abgebrochen
haben, anschlieffend verblieben sind. Statistisches Material zur Situation in der
Stadt Weinheim in einem bestimmten Kalenderjahr zu weiteren Ausbildungsbe-
rufen aufRerhalb von IHK und HWK, etwa aus dem Bereich Landwirtschaft oder
der freien Berufe, sind ebenfalls nicht zugdnglich.

24 yyl. E-Mail vom 10.10.2011.

25 So st den Angaben der Statistik
der Handwerkskammer Mannheim
Rhein-Neckar-Odenwald fiir das
Stadtgebiet Weinheim (vgl. vorherige
FuBnote) zu entnehmen, dass von

15 im Jahr 2011 bis Oktober 2011

in Weinheim neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertrigen im Bereich
Bau- und Ausbauhandwerk alle von
Mannern abgeschlossen worden sind,
von denen einer keinen und zehn ei-
nen Hauptschulabschluss haben. Die
tibrigen vier haben einen Realschul-
abschluss oder einen gleichwertigen
Schulabschluss. Drei dieser Vertrige
sind noch in der Probezeit wieder
aufgelost worden.

Im Elektro- und Metallhandwerk ist
von 38 neuen Auszubildenden eine
weiblich und verfiigen 18 iiber einen
Hauptschulabschluss, die anderen 20
iiber einen Realschulabschluss (oder
vergleichbar). Bei den Nahrungsmit-
telhandwerken zeigt sich bei den ins-
gesamt 9 abgeschlossenen Vertrigen
ein bunteres Bild: Es sind zwei Frau-
en darunter, zwei mit Abitur, je drei
mit Real- oder Hauptschulabschluss
und eine Person ohne Hauptschulab-
schluss. Unter den 13 Ausbildungs-
vertrigen zum Fachverkdufer/-in
Lebensmittelhandwerk befinden sich
nur ein Mann und nur eine Person
mit Realschulabschluss. Alle anderen
verfiigen iiber einen Hauptschul-
abschluss. Ein Vertrag ist in der

Probezeit aufgelost worden.
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Damit ermdglicht das vorliegende Statistikmaterial weder umfassende Aus-
sagen zum Ausbildungsgeschehen im Stadtgebiet Weinheim noch zu der An-
schlussfahigkeit des Ubergangssystems im Stadtgebiet zum Ausbildungssy-
stem. Ausbildungsaufnahmen von Schulabgangerinnen und Schulabgangern
etwa aus dem Sommer 2011 aufserhalb des Stadtgebietes sind statistisch nicht
identifizierbar. Lediglich diejenigen, die sich bei der Agentur fir Arbeit in einem
Ausbildungsjahr als ausbildungssuchend gemeldet haben und zu dem Zeit-
punkt der Meldung im Stadtgebiet Weinheim wohnhaft waren, sind tber die
Statistik der Agentur fir Arbeit identifizierbar. Die dazu vorliegenden Angaben
stellen die Grundlage dieses Abschnitts dar, bilden jedoch nur etwa 50 % des
tatsachlichen Ausbildungsmarktes ab und sind somit nur sehr bedingt aussa-
gekraftig. So nimmt rechnerisch nur knapp die Halfte der erfolgreichen Ausbil-
dungsnachfrager/innen bei der Suche nach Ausbildung Uberhaupt institutio-
nelle Beratungs- und Vermittlungsdienste in Anspruch, und nur diese flieRen
in die Ausbildungsmarktstatistik der Agentur fiir Arbeit ein.*® Anzumerken ist
auch, dass die Ausbildungsmarktstatistik der Agentur fiir Arbeit auch gar nicht
den Anspruch einer vollstandigen Abbildung des Ausbildungsmarktes erhebt,
sondern eine Geschaftsstatistik der operativen Tatigkeit der Arbeitsagentur und
ihrer Ergebnisse darstellt.

-
Job Central

g\
o

sieht’s aus

29 Vygl. Bundesinstitut fiir Berufliche
Bildung (BiBB): Datenreport zum
Ausbildungsreport 2011, S. 15.



3. Unterstiitzungsangebote fir Schilerinnen
und Schiiler am Ubergang Schule-Beruf

Den Schiilerinnen und Schiilern an Weinheimer Schulen”
stehen im Prozess der Berufsorientierung, der Berufswege-
planung und bei der Ausbildungsplatzsuche ein grofies
Spektrum von Unterstiitzungsangeboten zur Verfligung.
Die Vielzahl und Vielfalt der Angebote mag iberraschen.
Sie begriinden sich in ihrer unterschiedlichen Reichweite,
Intensitat, Zielsetzung und Zielgruppen. Die Angebote be-
ziehen sich auf verschiedene Zeitpunkte im individuellen
Orientierungs- und Entscheidungsprozess und bieten un-
terschiedliche Hilfen. Fast alle Angebote finden an oder in
direkter Kooperation mit Schulen statt, auch wenn sie von
auferschulischen Partnern umgesetzt werden. Fast immer
arbeiten Schulleitung, Lehrkrdfte und aufierschulische
Partner dabei eng zusammen. Den Schulen kommt hier
eine Schlisselrolle zu, denn nur am Lernort Schule errei-
chen die Angebote (fast) alle Jugendlichen.

Die kommunale Koordinierungsstelle, also das Biiro Uber-
gangsmanagement Schule-Beruf (UbMa-Biiro) ibernimmt
bei der Abstimmung und Weiterentwicklung der Angebote
bestimmte koordinierende und qualitdtsentwickelnde
Aufgaben. Es fordert Absprachen zur Verteilung und Aus-

gestaltung der Angebote, wirbt Férdermittel ein (Finanzie-
rung), fordert die Angebotstransparenz, unterstiitzt das
gemeinsame Nachdenken tber die Qualitdt und Wirksam-
keit der Angebote sowie die kontinuierliche Verbesserung
der Unterstiitzungsangebote im Sinne einer gut abge-
stimmten Leistungserbringung in ,offenen Produktions-
netzwerken“?

27 Viele dieser Angebote stehen auch den Schiiler/innen von
Werkrealschulen, Forderschulen oder beruflichen Schulen
offen, die in den Nachbargemeinden Weinheims wohnen oder
zur Schule gehen. Die Regionale Jugendagentur Job Central
unterstiitzt ebenfalls Jugendliche aus Hemsbach, Lauden-
bach, Birkenau, Gorxheimertal, Hirschberg, Heddesheim und
Schriesheim. Die Angebote der Schulen und der Agentur fiir
Arbeit folgen ohnehin einheitlichen Standards.

28 Weiterfiihrende Informationen zu den Aufgaben des
UbMa-Biiros siehe: Kap. 1 und 6.

3.1. Unterstitzungsangebote der Weinheimer Bildungskette

Im Folgenden wird ein Uberblick

Uber die Unterstiitzungsangebote A. Jugendberufshilfe an den Werkrealschulen®

gegeben. Dabei werden zuerst und
ausfihrlicher die Angebote beschrie-
ben, die direkt zur lokalen Gesamt- C.
strategie Weinheimer Bildungskette

B. Elternberatung an den Werkrealschulen

Jugendberufshilfe in der Berufsvorbereitung an Beruflichen Schulen

gehdren und seitens der Stadt Wein- D. Beratungsstelle von Job Central

heim durch das Biro Ubergangsma-
nagement (UbMa) bzw. durch das

E. Unterstiitzung durch WUB-Patinnen und -Paten (Ehrenamt)

Bildungsbiiro/Integration Central ge- F. Berufeparcours

steuert werden und in enger Ko-

Operation mit der Jugendagentur G. Azubis informieren Schﬁler/innen

Job Central, dem Stadtjugendring
Weinheim und der Pateninitiative
Weinheimer Unterstiitzerkreis Be-
rufsstart — WUB (Ehrenamt) umge-
setzt werden:

H. Ausbildungsplatz-Datenbank

29 Bei der Befragung der Werkrealschiiler/innen wurde diese
Funktion als ,KUM-Lotsin /Sozialpddagogin” bezeichnet,
weil die Schiiler/innen sie unter diesem Namen kennen.
Entsprechend ist die Titigkeit auch in den Abbildungen in
Kap. 4 benannt.

27



28

Danach folgt eine knappe Ubersicht
iber weitere Angebote, die von den
Schulen, von der Agentur fir Arbeit,
von Unternehmen oder weiteren
Akteuren kommen. Auch sie spie-
len eine wichtige Rolle bei der Un-
terstiitzung der Berufsorientierung
und Berufswegeplanung. Fachkrafte
der Jugendberufshilfe, WUB-Paten/
innen und Lehrkrafte binden diese
Angebote in ihre Arbeit mit den Ju-
gendlichen ein oder schlieRen daran
an und sorgen so dafiir, dass diese
Hilfen bei den Schiler/innen wirk-
lich ankommen und wirksam werden
kénnen:

Kompetenztest-Durchfiihrung
Kompetenztest-Besprechung
Quali-Pass/Berufswahlordner

Kontakt zur Berufsberatung

. Vorbereitung von Betriebspraktikum

Nachbereitung von Betriebspraktikum

Besuch im BIZ (Berufsinformationszentrum)

Besuch von Ausbildungsmessen/Berufsinfobdrsen

Trainings (Bewerbung, Telefon, Einstellungstest)

Girls’Day/Boys’Day
Informationen im Internet
Broschiiren und Info-Schriften
Berufsbezogene Praxisprojekte
Besuch von Berufsschulunterricht

Unterstiitzung durch Sozialarbeit

Viele, jedoch nicht alle der o. g. Angebote sind fiir Schiiler/innen der Werkrealschulen konzipiert und werden an den beiden
Weinheimer Werkrealschulen seit Jahren umgesetzt. Zum Teil gehéren sie zum Pflichtkanon der schulischen Berufsorien-
tierung. Einige Angebote gibt es aber auch nur an einer der beiden Werkrealschulen, manche werden an den Schulen in

unterschiedlicher Form umgesetzt.

Um herauszufinden, wo und wie die Schiiler/innen diese Unterstlitzungsangebote nutzen und ob sie diese als hilfreich
erleben, haben wir im Juni 2011 die Weinheimer Werkrealschiler/innen zu den Angeboten an ihrer Schule befragt. Die Er-
gebnisse finden sich in Kapitel 4. - Nicht bewertet haben die Werkrealschiiler/innen die Angebote, die ihnen nicht direkt
zur Verfiigung stehen, das sind die Angebote B, C, D und H.

30 Die Bezeichnung der Fachkrifte
der Jugendberufshilfe unterscheidet
sich an den beiden Werkrealschulen
aufgrund von Vorgaben der Pro-
jektforderer. An der Karrillon-WRS
sind sie als ,KUM-Lotsin“, an der
DBS-WRS als ,,Sozialpddagogin“
bekannt. Diese Bezeichnungen wur-
den auch bei Schiilerbefragungen
benutzt (siehe Kap. 4). Gemeint ist
jeweils die Funktion der Fachkraft
der Jugendberufshilfe an Werkreal-

schulen.



A. Jugendberufshilfe an den Werkrealschulen

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

« Lernwege individuell begleiten
- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten

Zielgruppe und Teilnehmer/innen:

Karrillon-WRS: Zielgruppe sind alle Schiiler/innen der Klassen 7 bis 9 (eine 10. Klasse bestand nicht).
Im Schuljahr 2010/11 wurden 120 Schiiler/innen und damit 100 % der Zielgruppe erreicht.

Dietrich-Bonhoeffer-WRS: Zielgruppe sind alle Schiiler/innen der Klassen 7 bis 10 der Werkrealschule.
Im Schuljahr 2010/11 waren das 131 Schiiler/innen. Die Fachkrdfte der Jugendberufshilfe haben mit
100% der Schiiler/innen der Klassenstufe 8, 9 und 10 gearbeitet und mit einem Teil der 7. Kldssler.

Ziele:

Berufsorientierung (BO) und Ausbildungsreife, breites Berufswahlspektrum, gekldrtes Berufs- bzw.
Ausbildungsziel, individuelle Berufswegeplanung, erfolgreiches Bewerben fiir Praktika, Ausbildung
oder schulische Héherqualifizierung, entwickelte soziale Kompetenzen und Lebensfiihrungskompe-
tenzen, erfolgreicher Schulabschluss, das Stdrken von Bildungsmotivation sowie Unterstiitzung der
schulischen Berufsorientierung.

Leistung:

An beiden Weinheimer Werkrealschulen arbeiten vor Ort, direkt an der Schule, pddagogische Fach-
krdfte der Jugendberufshilfe.3® In enger Kooperation mit den Lehrkrdften ergdnzen und vertiefen sie
die schulische Berufsorientierung durch u. a. folgende Leistungen: Reflexion von Stédrken und Inte-
ressen, Besprechung der Ergebnisse von Kompetenztests, Vor- und Nachbereitung der Betriebsprak-
tika, Beratung zu schulischen und beruflichen Anschlussperspektiven, Suche nach Praktikums- und
Ausbildungspldtzen, Erstellen von Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Bewerbungsge-
sprdche, Motivationsgesprdche, bei schwierigen persénlichen Lebenslagen die Vernetzung mit
anderen Fachberatungsstellen. Sie beraten und coachen die Schiiler/innen individuell und fiihren
Gruppenveranstaltungen durch. Wichtige Kooperationspartner sind dabei, neben den Lehrerinnen
und Lehrern, die WUB-Patinnen und -Paten, Berufsberater/innen der Arbeitsagentur und Betriebe.

Die Jugendberufshilfe-Fachkrdfte iibernehmen hier, in enger Abstimmung mit den Schulleitungen,
die systematische Vernetzung von schulischen und auSerschulischen Partnern am Ubergang von
der Sekundarstufe | in Ausbildung/Beruf bzw. weiterfiihrende Schule.

Anbieter mit Kontaktdaten:

fiir die Karrillon-WRS:

Regionale Jugendagentur Badische Bergstrafe e.V- Job Central, Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim,
Judith Iwanowitsch: judith.iwanowitsch(at)kuem.info (bis 07/2012), dann mail(at)jobcentral.de
(ab 08/2012)

fiir die Dietrich-Bonhoeffer-WRS:

Stadtjugendring Weinheim e.V., Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim,
Marie Antoinette Mayer: marie-mayer(at)stadtjugendring-weinheim.de

Ressourcen und Forderer:

Karrillon-WRS: 1,25 Personalstellen (2011), finanziert iber das KUM-Projekt der Metropolregion
Rhein-Neckar, geférdert von der Agentur fiir Arbeit und dem Land Baden-Wiirttemberg. Die KUM-
Férderung lduft im Juli 2012 aus. Eine Anschlussfinanzierung ist nicht gesichert.

DBS-WRS: 0,6 Personalstelle (2011), finanziert von Stadtjugendring Weinheim e.V. (Stadt Weinheim)
und Europdischem Sozialfonds. Fiir 2012 ist die Finanzierung gesichert. Der europdische Zuschuss
muss aber jdhrlich beantragt und bewilligt werden; darin liegt ein Risiko.
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B. Elternberatung an den Werkrealschulen

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

« Eltern und Familien aktiv beteiligen
- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten
- Lernwege individuell begleiten

Schaler/innen mit tiirkischem Migrationshintergrund der Klassen 7 bis 9 der Karrillon- und der
Dietrich-Bonhoeffer-Werkrealschule sowie deren Eltern.

Im Schuljahr 2010/11 wurden an den beiden Werkrealschulen (Karrillon- und Dietrich-Bonhoeffer-
Schule) insgesamt 47 Schiiler/innen erreicht. Das waren ca. 75 % der tiirkischen Schiiler/innen,
da der Focus auf Grund der Dringlichkeit auf die Klassen 8 und 9 gerichtet war. Alle Eltern dieser
Schiiler/innen (jeweils mindestens ein Elternteil) wurden erreicht; mit diesen Eltern wurden

ca. 215 Gesprdche gefiihrt.

Eltern: Einbindung der Ressourcen und Potentiale von Eltern in den Orientierungs- und Bewerbungs-
prozess, Elternbildung, Stdrkung und Intensivierung der Kompetenzen und Kenntnisse von Eltern.

Schiler/innen: Berufsorientierung (BO), breites Berufswahlspektrum, individuelle Berufswegeplanung,
erfolgreiches Bewerben fiir Praktika, Ausbildung oder schulische Hoherqualifizierung, erfolgreicher Schul-
abschluss und Stdrken von Bildungsmotivation sowie Unterstlitzung der schulischen Berufsorientierung.

An den beiden Weinheimer Werkrealschulen (und der Friedrich-Schiller-Werkrealschule Hemsbach)
stehen mehrsprachige Elternbegleiterinnen (Berufswerberinnen) mit einer wéchentlichen Sprech-
stunde fiir Schiiler/innen und Eltern zur Verfligung. In enger Kooperation mit den Lehrkrdften, den
Fachkrdften der Jugendberufshilfe und den WUB-Paten/Patinnen ergdnzen und vertiefen sie die
schulische Berufsorientierung u. a. durch folgende Leistungen: Beratung von Eltern und Schiiler/
innen zu schulischen und beruflichen Anschlussperspektiven, Reflexion von Stdrken und Interessen
der Schiiler/innen und Eltern, Suche nach Praktikums- und Ausbildungspldtzen, Motivationsge-
sprdche, bei schwierigen persénlichen Lebenslagen die Vernetzung mit anderen Fachberatungs-
stellen. Die Elternbegleiterinnen beraten die Schiiler/innen und Eltern individuell und fiihren zudem
mit Hilfe einer Projektkoordinatorin fiir Eltern Gruppenveranstaltungen (Elterncafés) durch, in
denen berufsbezogene Themen behandelt werden. Wichtige Kooperationspartner wie Lehrer/innen,
WUB-Patinnen und -Paten, Fachkrdfte der Jugendberufshilfe (Job Central, Stadtjugendring), nehmen
ebenfalls am Elterncafeé teil.

Anbieter mit Kontaktdaten:

Bildungsbiiro Weinheim/Integration Central, Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim (Projektleitung: Ulrike
Siiss) in Kooperation mit Ubergangsmanagement Schule-Beruf der Stadt Weinheim (UbMa-Biiro)
Elternbegleiterin Halise Yiiksel: halise.yueksel(at)bildungsbuero-weinheim.de

Projektkoordinatorin Ceylan Firat: ceylan.firat(at)bildungsbuero-weinheim.de

0,7 Personalstelle der Elternbegleiterin, finanziert tiber das Projekt TEMA-Tiirkische Eltern als Motor
fiir Ausbildung im Rahmen des ESF-Projektes Azubi statt ungelernt, geférdert vom Ministerium fir
Finanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg sowie dem Europdischen Sozialfonds bis Ende 2012.
Die Finanzierung ab 2013 ist ungekldrt.



C. Jugendberufshilfe in der Berufsvorbereitung an Beruflichen Schulen

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

- Lernwege individuell begleiten
- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten

Schiiler/innen in der Berufsvorbereitung der Beruflichen Schulen Weinheims: in den 1-jdhrigen
Schulformen Berufsvorbereitungsjahr (BV)), Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) und Berufsein-
stiegsjahr (BEJ) an der Helen-Keller-Schule (HKS) und der Hans-Freudenberg-Schule (HFS), sowie
eingeschrdnkt an der 1- und 2-jdhrigen Berufsfachschule der Johann-Philipp-Reis-Schule (JPRS).

Der/die Jugendberufshelfer/in hat im Schuljahr 2010/2011 an der HKS mit 47 Jugendlichen, an der
HFS mit 60 Jugendlichen und an der JPRS mit 28 Jugendlichen gearbeitet.

Berufsorientierung (BO), breites Berufswahlspektrum, gekldrtes Berufs- bzw. Ausbildungsziel, individu-
elle Berufswegeplanung, erfolgreiches Bewerben fiir Ausbildung oder schulische Héherqualifizierung,
entwickelte soziale Kompetenzen und Lebensflihrungskompetenzen sowie Férderung/Unterstiitzung
der schulischen Berufsorientierung, erfolgreicher Schulabschluss und Bildungsmotivation.

Die Fachkrdfte der Jugendberufshilfe arbeiten mit fester Zuordnung direkt an den Schulen und
bieten dort v.a. individuelle Beratung und Coaching an. Sie sind eng mit den jeweiligen Lehrer/
innen vernetzt und bauen systematisch einen Kontakt zu den Schiiler/innen auf. Je nach indivi-
duellem Bedarf werden dann die schulischen und beruflichen Anschlussperspektiven besprochen
und schrittweise aktiv umgesetzt. Hierzu gehéren die Kldrung von Berufswiinschen, Interessen
und Kompetenzen, die Suche nach Praktikums- und Ausbildungspldtzen, das Erstellen von Be-
werbungsunterlagen, Motivationsgespréche und bei schwierigen persénlichen Lebensumsténden
die Vernetzung mit anderen Fachberatungsstellen. Wichtige Kooperationspartner sind, neben den
Lehrerinnen und Lehrern, die WUB-Paten/innen, die Berufsberater/innen der Agentur fiir Arbeit und
Unternehmen. Die Fachkrdfte Gbernehmen hier eine wichtige Koordinierungsaufgabe beim Vernet-
zen von Férderangeboten und Akteuren am Ubergang von Berufsvorbereitung in Ausbildung.

An der HFS wird zudem in jedem Schuljahr ein 2-wéchiges Projekt in Zusammenarbeit mit dem
WUB konzipiert und umgesetzt.

Der/die Jugendberufshelfer/in unterstitzt die Durchfiihrung des Bau-Projekts (siehe Arbeit der WUB-
Paten/innen) und sichert seine pddagogische Qualitdt. Die Schiiler/innen lernen hier gemeinsam
und unter realen Arbeitsbedingungen und verbessern ihre sozialen und personalen Kompetenzen.

An der HFS wurde im Schuljahr 2010/11 das Projekt ,Gewaltprdvention und soziale Lebensfiihrungs-
kompetenzen“von Job Central initiiert und mit Hilfe des Lions Club finanziert. In diesem Projekt ha-
ben externe Trainer, Jugendberufshelfer und Lehrkrdfte wéhrend des gesamten Schuljahres mit drei
Klassen an Prdventionsthemen gearbeitet. Das Projekt wird im Schuljahr 2011/12 leicht modifiziert
und im Umfang reduziert fortgesetzt.

Anbieter und Kontaktdaten:

Regionale Jugendagentur Badische Bergstrafie e.V. - Job Central, Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim
Hans-Freudenberg-Schule: Gerhard Steck: gerhard.steck(at)jobcentral.de
Helen-Keller-Schule und johann-Philipp-Reis-Schule: Isabelle Filiz: isabelle.filiz(at)jobcentral.de

Eine volle Personalstelle, aufgeteilt auf zwei Personen (jeweils 0,5-Stelle). Finanzierung: Stadt
Weinheim, Rhein-Neckar-Kreis, Kultusministerium Baden-Wirttemberg, Europdischer Sozialfonds
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D. Beratungsstelle von Job Central

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

32 - Lernwege individuell begleiten
- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten

Zielgruppe und Teilnehmer/innen:

Jugendliche und junge Erwachsene bis 27 Jahre mit besonderen Berufsstartschwierigkeiten, die eine
professionelle Beratung und Unterstiitzung benétigen. Das sind Schiiler/innen, aber auch Schul- und
Ausbildungsabbrecher/innen und vom Abbruch bedrohte Jugendliche sowie Altbewerber/innen und
Ratsuchende an der 2. Schwelle, das heiRt im Ubergang zwischen Ausbildung und Erwerbsarbeit. Im
Schuljahr 2010/11 wurden hier 441 Jugendliche und junge Erwachsene aus Weinheim, der Badischen
Bergstrafie und den angrenzenden Odenwald-Gemeinden beraten, begleitet oder gecoacht.

Berufsorientierung (BO), breites Berufswahlspektrum, gekldrtes Berufs- bzw. Ausbildungsziel, individu-
elle Berufswegeplanung, erfolgreiches Bewerben fiir Ausbildung oder schulische Héherqualifizierung,
entwickelte soziale Kompetenzen und Lebensfiihrungskompetenzen sowie Férderung/Unterstiitzung
der schulischen Berufsorientierung, erfolgreicher Schulabschluss und Bildungsmotivation.

Leistung:

Die Angebote der Beratungsstelle gliedern sich in zwei Angebotsstrdnge: 1) individuelle Beratung,
Unterstiitzung oder Coaching i.d.R. im Zweiergesprdch, 2) Angebote fir Gruppen/Klassen, die in enger
Absprache mit Lehrkrdften/Schulen durchgefiihrt werden.

Zu 1): Nach Terminabsprache werden individuelle Beratungsgesprdche gefiihrt. Zundchst kléren die
Fachkrdfte, in welcher Phase des Orientierungs- oder Bewerbungsprozesses sich die Jugendlichen
befinden. Dann setzt die individuelle Hilfe zur Selbsthilfe ein. Hierzu gehdéren: Reflektieren von Stdrken
und Interessen, die Suche nach Praktikums- und Ausbildungspldtzen, Information zu berufsschu-
lischen Qualifizierungswegen, das Erstellen von Bewerbungsunterlagen, Vorbereitung auf Bewer-
bungsgesprdche und Einstellungstests oder Motivationsgesprdche - bei schwierigen persénlichen
Lebenslagen (Schulden, Gesundheitsprobleme, Sucht etc.) auch unter Vermittlung bzw. Hinzuziehung
anderer Fach(beratungs)stellen. Soweit sinnvoll und méglich, werden Unterstiitzungspersonen wie
Eltern/Verwandte, Lehrer/innen etc. mit einbezogen. - Eine Variante der Einzelberatung sind die Last-
Minute-Aktions-Beratungstage in der Beratungsstelle, jeweils zum Ende des Schuljahres, bei denen
Jugendliche (teils in Begleitung) ohne Terminabsprache kommen kénnen.

Zu 2): Angebote fiir Klassen/Gruppen in der Beratungsstelle, z. B. Bewerbungstraining, Workshops zum
Erstellen von Bewerbungsunterlagen, intensive Beratungstage. Wichtige Kooperationspartner sind
WUB-Paten/innen, Berufsberatung/Agentur fiir Arbeit, Fachberatungsstellen und Unternehmen.

Anbieter mit Kontaktdaten:

Regionale Jugendagentur Badische Bergstrafie e.V. - Job Central
Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim, Tel. 06201-184762

Gerhard Steck: gerhard.steck(at)jobcentral.de

Isabelle Filiz: isabelle.filiz(at)jobcentral.de

Sabine Casper: sabine.casper(at)jobcentral.de

Sabrina Krempler: sabrina.krempler(at)jobcentral.de

Ressourcen und Forderer:

1,7 Personalstellen (in 2011), finanziert durch Stadt Weinheim und weitere Mitgliedsgemeinden von
Job Central, Freudenberg Stiftung, Europdischer Sozialfonds, Agentur fiir Arbeit



E. Unterstiitzung durch WUB-Patinnen und -Paten (Ehrenamt)

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

- Lernwege individuell begleiten
- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten

Schiilerinnen und Schiler der Klassenstufen 8-10 an der Karrillon-Werkrealschule und der Dietrich-
Bonhoeffer-Werkrealschule sowie an den 1-jdhrigen berufsvorbereitenden Schulformen BV) und/oder
BEJ an der Helen-Keller-Schule und der Hans-Freudenberg-Schule

Je Schuljahr wird mit ca. 130 Schiiler/innen gearbeitet. Diese decken sich z. T. mit den Jugendlichen, die
Unterstiitzungsangebote der Fachkrdfte der Jugendberufshilfe an den Werkreal- und den beruflichen
Schulformen nutzen. Paten/innen und Fachkrdfte arbeiten zumeist Hand in Hand.

der Berufsstart-Paten/innen: Berufsorientierung (BO), Berufswegeplanung und Ausbildungsplatzsuche
der Jgl. individuell unterstiitzen; soziale/personale Kompetenzen férdern;

der Lern-Paten/innen: Lernférderung in den Kernfdchern Mathematik, Deutsch, Englisch; soziale Kom-
petenzen, personale Kompetenzen und Allgemeinbildung férdern.

Die Kernleistung des WUB sind mehrmonatige bis mehrjdhrige Patenschaften fiir ausgewdbhlte, in-
teressierte Jugendliche, die durch ehrenamtlich tdtige Paten/innen individuell betreut und geférdert
werden. Dies geschieht in Einzelgesprdchen, durch individuelle Lernhilfe, in gemeinsamen Unter-
nehmungen, durch Vorbereitung von Gesprdchen bei der Berufsberatung, Bewerbungsgesprdche
etc. oder als Unterstiitzung bei der Praktikums- und Ausbildungsplatzsuche. Paten/innen bahnen
auch Kontakte zu potenziellen Ausbildungsbetrieben an. An den WRS werden zudem wdéchentliche
Sprechstunden durchgefiihrt.

Hinzu kommt die Durchfiihrung von Klassen-/Gruppenveranstaltungen, meist in enger Kooperation
mit den Fachkrdften der jugendberufshilfe, mit Lehrkrdften und anderen Fachleuten. Hierzu gehéren
Workshops zur Nachbereitung der Betriebspraktika, Begleitung zum und Nachbereitung von Kom-
petenztests, Bewerbungs-/Verhaltenstrainings etc. an den WRS. Mit Schiiler/innen des BVJ/BE/ der
Hans-Freudenberg-Schule wird seit 2008 jdhrlich ein 2-wdchiges ,,Praxis-Bau-Projekt“ durchgefiihrt.
In der Vergangenheit waren das: Renovierung der Unterfiihrung am Bahnhof, Bau von Aufienanla-
gen im Bodelschwingh-Heim, Anstreichen der Turnhalle des Pilgerhauses, Renovierung der Kapelle
im Kreispflegeheim.

Anbieter mit Kontaktdaten:

Weinheimer Unterstiitzerkreis Berufsstart — WUB

www.wub-weinheim.de

Kontakt: Prof. Dr. Hansjérg Weitbrecht (Sprecher), wub(at)me.com

Oder Kontakt (iber die ,Fachstelle Ehrenamt am Ubergang Schule-Beruf* bei Job Central:
Sabine Beckenbach, sabine.beckenbach(at)jobcentral.de

Mit Unterstiitzung durch die ,Fachstelle Burgerschaftliches Engagement am Ubergang Schule-
Beruf“ bei der Regionalen Jugendagentur Job Central, die bis Dez. 2013 vom Generali Zukunftsfonds
geférdert wird, sowie in enger Zusammenarbeit mit den vier WUB-Partnerschulen, den jugendbe-
rufshilfe-Fachkrdften von jJob Central und Stadtjugendring Weinheim an diesen Schulen sowie den
Elternberaterinnen von Bildungsbtro/Integration Central an den beiden WRS.
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F. Berufeparcours

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

- quf Ausbildung und Beruf vorbereiten

Schiler/innen der 8. Klasse aus Werkrealschulen der Badischen Bergstrafe und Férderschulen aus
Weinheim. In 2011 haben 127 Schiilerinnen und Schiiler an der Veranstaltung teilgenommen.

Eigene Stdrken und Interessen erkunden, individuelle Berufsorientierung, breites Berufswahlspektrum

Die Grofveranstaltung , Berufeparcours - Lust auf Technik“wird einmal jéhrlich von Job Central im
Rolf-Engelbrecht-Haus durchfihrt. Daflir werden ca. 20 Stationen zu Berufen und ihren berufsty-
pischen Tdtigkeiten aufgebaut. An ihnen erproben die Jugendlichen ganz praktisch ihre Fihigkeiten
und Fertigkeiten: sie bohren, sdgen, I6ten, montieren, ordnen, rechnen, decken Tische ein oder fiillen
Formulare aus. Zundchst durchlaufen alle Mddchen den Parcours, dann die Jungen. Diese pddago-
gisch begriindete Geschlechtertrennung fiihrt zu konzentriertem Arbeiten und motivierter Aufgaben-
I6sung. Die Jugendlichen miissen die berufsbezogenen Aufgaben in einem vorgegebenen Zeitrahmen
I6sen und auf einem Selbstbewertungsbogen dokumentieren. An den einzelnen Stationen erkldren
Lehrkrdfte, Azubis, Fachkrdfte von Job Central und ehrenamtliche Paten/Patinnen die Aufgaben. Der
Berufeparcours wird in Kooperation mit der jugendagentur Heidelberg (Lizenzgeber) durchgefiihrt.

Anbieter mit Kontaktdaten:

Regionale Jugendagentur Badische Bergstrafie e.V. - Job Central, Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim
Susanne Ley: susanne.ley(at)jobcentral.de oder mail(at)jobcentral.de

Mehrere Honorarkrdfte fiir Vorbereitung und Durchfiihrung der 1-tdgigen Veranstaltung. Am Durch-
flihrungstag: ca. 4 weitere Job Central-Mitarbeiter/innen und Lehrer/innen, Patinnen und Paten.
Finanzierung: Agentur fiir Arbeit, Mitgliedskommunen von Job Central, Europdischer Sozialfonds




G. Azubis informieren Schiiler/innen

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten
- Kinder und Jugendliche beteiligen sich und lernen voneinander

Als Teilnehmer/innen: Schiler/innen der Klassen 8 bis 9 der Karrillon-, der Dietrich-Bonhoeffer- (beide
Weinheim) und der Friedrich-Schiller-Werkrealschule Hemsbach sowie Klassen des Berufseinstiegsjahrs
(BEJ) der Helen-Keller-Schule, Weinheim. Die Zielgruppen werden schrittweise ausgeweitet. Im Jahr 2011
wurden acht Einzelveranstaltungen mit ca. 120 Schiiler/innen durchgefiihrt.

Bei den Veranstaltungen arbeiteten in 2011 zwélf Auszubildende aus elf Unternehmen mit.

Arbeitswelt- und praxisnahe Informationen fiir Schiiler/innen ,,aus erster Hand“ und Ermutigung, sich
aktiv um die eigene Berufsorientierung sowie um eine Berufsausbildung nach dem (Haupt-)Schul-
abschluss zu kiimmern. Die Auszubildenden vermitteln persénliche Erfahrungen und authentische
Einblicke in ihren biografischen Weg in die Ausbildung und in den Ausbildungsalltag.

2 bis 4 Auszubildende (Frauen und Mdnner, mit und ohne Migrationshintergrund) besuchen eine
Klasse mit max. 20 Schiiler/innen. Die Veranstaltung dauert i.d.R. eine Schulstunde. Die Auswah!
der Azubis (nach Beruf, mit/ohne Migrationshintergrund, gerne Absolventen/innen der Schule)
richtet sich auch nach den Wiinschen der Schule. Die Azubis kommen aus bekannten und weniger
bekannten Berufen. Die Azubis berichten biografisch von ihrer Berufsorientierung und ihrem Weg in
die Ausbildung - oft nicht ganz gerade Wege mit Schleifen und Riickschldgen - und zeigen dabei,
dass ,man es schaffen kann* Sie tun das sehr engagiert, reflektiert und lebensnah. Oft stellen sie
dabei auch ihren Beruf und ihren Ausbildungsbetrieb vor. Anschliefend nutzen die Schiiler/innen
die Zeit, ihre Fragen zu stellen. Durch den geringen Altersunterschied zwischen Azubis und Schiiler/
innen sind diese Berichte (auch sprachlich) oft sehr authentisch und fiir die Schiiler/innen interes-
sant und glaubwiirdig. Hdufig kommen lebhafte Gesprédche zustande.

Die Azubis werden fiir die Aufgabe gezielt ausgewdhlt und zumeist vom Betrieb freigestellt. Die
Projektkoordinatorin coacht sie im Vorfeld. Bei Bedarf moderiert sie auch die Veranstaltung in der
Schule. - Die Schiler/innen fllen nach der Veranstaltung einen kurzen Evaluierungsbogen aus.
Damit rekapitulieren sie noch einmal die Stunde. Im direkten Anschluss gibt es fiir die Azubis ein
Feedback seitens der Projektkoordinatorin und dem/der Lehrer/in. Auch die Azubis ,wachsen* mit
dieser Aufgabe; sie trainieren vielfdltige Kompetenzen und gewinnen in ihrem Ausbildungsbetrieb
als dessen Botschafter/in Anerkennung. AbschlieRend erhalten die Azubis und ihr Ausbildungsbe-
trieb fir ihr Engagement ein Zertifikat mit dem Dank des Oberbiirgermeisters.

Anbieter mit Kontaktdaten:

Sabine Perlick, Projektkoordinatorin, sabper(at)web.de

Anbieter: bis Februar 2012 (Ende der Pilotphase) als Angebot der Stddtischen Koordinierungsstelle
Ubergangsmanagement Schule-Beruf (UbMa-Biiro), Am Hauptbahnhof 10, 69469 Weinheim
Kontakt: s.felger(atluebma-weinheim.de.

Ab Mdrz 2012 dann als Angebot der Regionalen Jugendagentur Badische Bergstrafie e.V. -

Job Central, Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim, Kontakt: mail(at)jobcentral.de

Bis Februar 2012 geférdert vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung und aus Mitteln des
Europdi-schen Sozialfonds im Rahmen des Programms ,,Perspektive Berufsabschluss,
Férderinitiative 1: Regionales Ubergangsmanagement.

Ab Mdrz 2012 geférdert durch den HBS-Fonds bei der Freudenberg Stiftung, Weinheim.
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H. Ausbildungsplatz-Datenbank

Beitrag zu den Schliisselprozessen der Bildungskette:

- auf Ausbildung und Beruf vorbereiten

Zielgruppe und Teilnehmer/innen:

Informationen fiir Fachkrdfte der Jugendberufshilfe und alle Netzwerkpartner von Job Central und

der Kommunalen Koordinierungsstelle Ubergangsmanagement Schule-Beruf (UbMa-Biiro), das

sind insbesondere Lehrkrdfte, WUB-Paten/Patinnen, sozialpddagogische Fachkrdfte und regionale
Unternehmen. Informationsgeber sind Unternehmen der Region. Derzeit 45 Multiplikatoren/innen und
Kooperationspartner/innen nutzen derzeit den Service der Info-Emails zu aktuell freien Ausbildungs-
pldtzen.

« Erfolgreiches Bewerben fiir Praktika und Ausbildung
« Transparenz zum regionalen Ausbildungs- und Praktikumsangebot schaffen

» Recherche und Aufbereitung von Informationen fiir Personen, die Jugendliche am Ubergang
Schule-Beruf unterstiitzen und beraten

Leistung:

Job Central informiert regelmdRig per Mail und auf Anfrage tber aktuelle freie Praktikums- und
Ausbildungsstellen in der Region. Netzwerkpartner/innen erhalten Auskunft iber Kontaktdaten der
Betriebe, dort vorhandene Ausbildungspldtze und betriebliche Anforderungen. Dafir recherchiert eine
Mitarbeiterin kontinuierlich nach aktuellen Praktikums- und Ausbildungspldtzen; sie wertet Anzeigen
aus und Uberpriift die Aktualitdt der Angebote telefonisch. Zurzeit befinden sich Informationen von
tber 1700 Unternehmen, Freiberuflern und Verwaltungen der Region in der Datenbank.

Anbieter mit Kontaktdaten:

Regionale jJugendagentur Badische Bergstrafie e.V. - Job Central, Bahnhofstr. 19, 69469 Weinheim-
Marlies Brinkmann: marlies.brinkmann(at)jobcentral.de
Sabine Casper: sabine.casper(at)jobcentral.de

Ressourcen und Forderer:

0,2 einer Personalstelle, finanziert von Stadt Weinheim und weiteren Mitgliedsgemeinden von
Job Central, Freudenberg Stiftung, Europdischer Sozialfonds

Soweit zu den Kernangeboten der Weinheimer Bildungskette.



3.2. Weitere Unterstitzungsangebote anderer Akteure

Im Folgenden skizzieren wir sehr knapp und in Glossarform weitere Unterstiitzungsangebote fiir Jjugendliche, die zwar
nicht direkt zur Weinheimer Bildungskette gehdren, aber von Bedeutung sind. Allerdings werden nicht alle Angebote regel-
mafig in jedem Schuljahr und an beiden Werkrealschulen durchgefiihrt. Zum Teil nutzen die Jugendberufshilfe-Fachkréfte,
Lehrkrifte und WUB-Patinnen und Paten diese Angebote in ihrer Arbeit mit den Schiiler/innen. Sie machen die Jugendlichen
darauf aufmerksam, erklaren die Arbeitsweise damit oder begleiten die Jugendlichen bei der Nutzung. So 6ffnen die Un-
tersttzungspersonen (Angebote A bis E) den Jugendlichen den Zugang zu weiteren Hilfen. Dies geschieht vor allem bei
spezifischen oder vertiefenden Informationsangeboten (Angebote O, PR, S, T).

Glossar zu weiteren Unterstiitzungsangeboten, die nicht direkt zur Weinheimer Bildungskette gehdren, deren Nutzung und
Umsetzung aber im Rahmen der Bildungskette unterstiitzt wird:

I. Kompetenztest-Durchfiihrung

Seit Schuljahr 2010/201 fiihren geschulte Lehrkrdfte landesweit an allen Werkrealschulen den Kompe-
tenztest ,,Profil AC* durch. Auch die BEJ-Klassen (Berufsvorbereitung an den Beruflichen Schulen) nutzen
den ,,Profil AC“- Beide Werkrealschulen nutzen, in Zusammenarbeit mit auSerschulischen Partner/
innen, zusdtzliche Kompetenztests unterschiedlicher Anbieter. An der Karrillon-Werkrealschule (WRS):
Geva-Test im Rahmen des KUM-Projektes. Die KUM-Tests werden in den 8. Klassen-, bei Bedarf individuell
auch noch ein weiteres Mal in der 9. Klasse durchgefiihrt. An der Bonhoeffer-WRS: Test ,,Berufenavigator*
der Volksbank zu Beginn der 9. Klasse. Dabei bewerten sich die Schiiler/innen bzgl. definierter Kriterien
gegenseitig. Die Tests ergeben Kompetenzprofile und teils auch Berufsvorschldge. Fiir beide WRS gilt: Die
Tests sind online-Tests mit automatisierter Auswertung. Die Durchfiihrung der Tests wird teils von Lehr-
krdften und immer von Fachkrdften der Jugendberufshilfe und/oder von WUB-Paten/Patinnen begleitet.

). Kompetenztest-Besprechung

Die Ergebnisse des verbindlichen Tests ,,Profil AC*“ werden von den Lehrkrdften mit den Schiiler/innen be-
sprochen; daraus sollen individuelle Férderpldne entwickelt werden. - Die Ergebnisse der zusdtzlichen Tests
(geva, Berufenavigator) werden von der Fachkraft der Jugendberufshilfe und/oder den WUB-Paten/
Patinnen mit den Schiiler/innen besprochen, beruflich Ziele werden definiert und ndchste Schritte im Be-
rufsorientierungs- bzw. Planungsprozess konkret vereinbart. Dies geschieht im Rahmen von Workshops
oder von Einzelgespréichen; an der Karrillon-WRS unter Einbezug der Eltern und in Einzelfdllen auch der
Elternbegleiterin. Die Vereinbarungen beziehen sich meist auch direkt auf das folgende Betriebspraktikum.

K. Quali-Pass/Berufswahlordner

Beide Ordner unterstiitzen die Dokumentation des Prozesses der Berufsorientierung und wichtiger Etap-
pen der Berufswegeplanung. Der an der Bonhoeffer-WRS entwickelte und genutzte Berufswahlordner
wird im Rahmen des Unterrichts gefiihrt. In ihm werden alle wichtigen Arbeitsschritte und Prozessergeb-
nisse dokumentiert, insbesondere die Praktikumserfahrungen und -bewertungen durch die Betriebe
werden hier gesammelt. So sind sie immer verfiigbar und kénnen bei Bewerbungen beigelegt werden.

Der Quali-Pass hat landesweite Verbreitung und wird in Weinheim u. a. von der Karrillon-WRS genutzt.
Er dient der Dokumentation von Praktika und auierschulischen Erfahrungen und Leistungen der Schii-
ler/innen. So ergdnzt er ihre Zeugnisse und kann der Bewerbung beigelegt werden. Die Jugendberufshilfe
und die Klassenlehrer/innen, teils auch WUB-Paten/Patinnen unterstiitzen seine Fiihrung.
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L. Kontakt zur Berufsberatung

Berufsberater/innen der Agentur fiir Arbeit besuchen mehrmals die 8. und 9. Klassen der Wer-
krealschulen und bieten dort Informationsveranstaltungen im Klassenverband, Einzelgesprdche
als auch Elternabende an. Die Termine werden mit den Schulen und der Jugendberufshilfe
abgestimmt. Die Fachkrdfte der Jugendberufshilfe, z. T. auch die WUB-Paten/Patinnen bereiten
die Beratungsgesprdche mit den Jugendlichen individuell vor und nach und begleiten die
Schiiler/innen bei der Umsetzung der vereinbarten ndchsten Schritte. Es gibt ein enges ,Hand
in Hand“ mit den Berufsberater/innen. - Ahnliche Angebote der Berufsberatung und dhnliche
Zusammenarbeit gibt es in den Schulformen zur Berufsvorbereitung am Berufsschulzentrum
(BVJ, BEJ, VAB). - Zusdtzlich zu den Angeboten an ihrer Schule vereinbart ein Teil der Schiiler/
innen Beratungsgesprdche direkt bei der Berufsberatung. Die Unterstiitzungspersonen an den
Schulen (Lehrkrdfte und Angebote A-E) halten sie dazu an, dieses Angebot bei Bedarf zu nutzen
und begleiten sie ggf.

M. Vorbereitung von Betriebspraktikum

Betriebspraktika - sei es als Blockpraktikum oder als Langzeitpraktikum - gehéren zum Grund-
kanon der schulischen Berufsorientierung in inzwischen fast allen Schulformen. In den Werkre-
alschulen finden sie in der 8. und 9. Klassenstufe statt und werden von den Lehrkrdften, teils mit
Unterstiitzung von Fachkrdften der Jugendberufshilfe und WUB-Paten/Patinnen, vorbereitet.
Als Leitlinie dient dabei der 2011 verabschiedete ,,Qualitdtsrahmen Praktikum fiir Werkrealschu-
len“ - Wesentliche Herausforderung der Vorbereitung ist die Auswahl individuell sinnvoller
Praktikumsberufe und das Finden entsprechender Praktikumsstellen. Hierbei helfen langjéhrige
Kontakte der Lehrkrdfte, der Jugendberufshilfe und des WUB zu Unternehmen der Region. Die
Schiler/innen werden bei der Auswahl der Praktikumsstelle (mehr oder weniger intensiv) indivi-
duell beraten und unterstiitzt. Die Vorbereitungen auf die Anforderungen im Praktikum erfolgen
liberwiegend durch die Lehrkrdfte im Unterricht, an der Bonhoeffer-WRS unterstiitzt durch die
Jugendberufshilfe.

N. Nachbereitung von Betriebspraktikum

Der Ertrag eines Praktikums entscheidet sich ganz wesentlich an seiner sorgfdltigen Nachberei-
tung (siehe ,,Qualitdtsrahmen Praktikum fiir Werkrealschulen*). In den Werkrealschulen erfolgt
diese i.d.R. in enger Zusammenarbeit von Lehrkrdften, Jugendberufshilfe-Fachkrdften und
WUB-Paten/Patinnen: an der Bonhoeffer-WRS im Rahmen von Workshops, an der Karrillon-WRS
zumeist in Einzel- bzw. Gruppengesprdchen mit den Schiiler/innen. Erlebnisse werden reflektiert
und aufgearbeitet, aus Erfahrungen werden Konsequenzen gezogen und ndchste Arbeitsschritte
werden vereinbart. Wenn sich die Berufswahl oder die Entscheidung fiir einen (Berufs-)Bildungs-
weg konkretisiert haben, werden ggf. auch Berufsberatung und Ausbildungsvermittlung etc.
eingeschaltet. Wichtige Aufgabe der Unterstiitzungspersonen (Lehrkrdfte, Eltern, Angebote A-E)
ist vor allem auch das Begleiten der Umsetzung der vereinbarten néchsten Arbeitsschritte, das
Nachfragen, Motivieren und Nachhalten.



0. Besuch im BIZ (Berufsinformationszentrum)

Die Schiiler/innen fast aller Sek 1-Schulformen besuchen im Berufsorientierungsunterricht mit
ihrer Klasse das Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fiir Arbeit in Mannheim. Bei den
Werkrealschulen gehért dies zum Grundkanon. Dort gibt es Vortrdge und Beratungsangebote und
eine Menge medial aufbereiteter Berufsinformationen, die eigenstdndig genutzt werden kénnen/
sollen. Damit diese Informationsfiille nicht tiberfordert, bekommen die Schiiler/innen von der
Schule oder ihren Unterstiitzungspersonen hdufig gezielte Recherche-Aufgaben. Fiir eine effiziente
Nutzung der Informationsfiille bendtigen sie aber oft Begleitung und/oder Gesprdchspartner/in-
nen zur Nachbereitung.

P. Besuch von Ausbildungsmessen/Berufsinfobdrsen

Zahlreiche Schulen (Werkrealschulen, Realschulen, Berufliche Schulen u. a.) besuchen im Rahmen
der Berufsorientierung mit ihren Klassen eine der regionalen Ausbildungsmessen oder Berufsin-
formationsbérsen, z. B. die ,WHAT - Weinheimer Ausbildungstage* Sie werden jdhrlich von der
Friedrich-Realschule in Zusammenarbeit mit der Volksbank im Rolf-Engelbrecht-Haus, Weinheim
ausgerichtet. Daran beteiligen sich dutzende Unternehmen, weiterfithrende Berufliche Schulen,
Kammern, die Agentur fiir Arbeit, die Beratungsstelle Job Central u. a. Akteure. Die Schiiler/innen
erhalten von den Lehrkrdften oder Jugendberufshilfe-Fachkrdften meist Recherche-Aufgaben, die
sie mit den Fachleuten an den Info-Stdnden ins Gesprdch bringen sollen. Die beiden WRS nutzen
diese Angebote mit ihren 8. Klassen (Karrillon) oder ihren 9. Klassen (Bonhoeffer).

Q. Trainings (Bewerbung, Telefon, Einstellungstest)

Gelegentlich werden im Rahmen des Berufsorientierungsunterrichts auch Trainings zur Einiibung
von Fertigkeiten angeboten, die bei der Ausbildungsplatzsuche gebraucht werden. Diese erfolgen
zumeist in Kooperation mit auerschulischen Partner/innen wie Job Central oder den Paten/
Patinnen des WUB, entweder direkt an den Schulen oder aufRerhalb und dauern ein bis drei Schul-
tage. Sie werden von den Fachkrdften der Jugendberufshilfe an der Schule organisiert. Vor allem
Werkrealschul- und die BEJ-Klassen nutzen solche Angebote, die immer sehr arbeitswelt- und
praxisnah gestaltet sind und in denen, unter Anleitung und mit Feedback, ganz praktisch geiibt
wird. An der Karrillon-WRS finden solche Angebote meist 1-tdgig statt und bereits in der 8. Klasse
(auch hinsichtlich der Praktikumsplatzsuche), an der Bonhoeffer-WRS wurde mit der 10. Klasse in
diesem Schuljahr erstmals ein 3-tdgiger Workshop in Kooperation mit dem WUB und der Jugend-
berufshilfe durchgefiihrt. Inhalte waren Kérpersprache und Vorstellungsgesprdch, klassische- und
Internet-Bewerbung, Einstellungstests und Vorstellungsgesprdche (Rollenspiel), die aufgezeichnet
und im Plenum reflektiert wurden.
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R. Girls’Day/Boys’Day

Beide Veranstaltungen bestehen aus 1-tdgigen Schnupper-Praktika bzw. Betriebsbesuchen bei
Unternehmen der Region. Die Schiiler/innen gehen einzeln oder in kleinen Gruppen zu den einla-
denden Unternehmen und erleben dort die Arbeitswelt, gerne auch in fiir sie geschlechterunty-
pischen Berufsfeldern. Wdhren der girls’day in Weinheim seit vielen Jahren angeboten wird und von
einem Teil der Werkreal- und Realschulen genutzt wird, ist das boys’day-Angebot vergleichsweise
neu. Es wurde von der stddtischen Gleichstellungsbeauftragten in Kooperation mit der Famili-
engenossenschaft mit organisiert und beworben. - Die Karrillon-WRS nutzt traditionell intensiv
den girls’day. Die Teilnahme wird von der Jugendberufshelferin in enger Kooperation mit grofien
Unternehmen (v. a. Naturin-Viscofan, Freudenberg Service KG) organisiert. An der Bonhoeffer-WRS
lduft die Teilnahme auf freiwilliger Basis.

S. Informationen im Internet

Die Informationen im Internet zu Berufsorientierung, Ausbildungsplatzsuche und Bewerbung sind
vielfdltig, ja mitunter verwirrend vielfdltig. Erste Adressen sind hier immer die Informationen der
Agentur fiir Arbeit, daneben gibt es gute Informationsportale von éffentlich geférderten Projekten,
Férderprogrammen und von Verbdnden und Kammern (z. B. IHK, HWK). Hier finden sich Infos zum
Verfassen von Bewerbungen, Online-Ausbildungs- bzw. Lehrstellenbérsen (siehe z. B. www.arbeits-
agentur.de, www.rhein-neckar.ihk24.de/lehrstellen , www.hwk-mannheim.de ) GroRRe Unterneh-
men informieren dariiber hinaus iber ihre Ausbildungsangebote und Anforderungen.

T. Broschiiren und Info-Schriften

Fiir print-Erzeugnisse gilt dhnliches wie fiir Informationen aus dem Internet. Kompakte Informati-
onen aus der Region fiir die Region enthdlt zudem der Info-Flyer Do it! Niitzliche Tipps und Adres-
sen fiir Jugendliche am Ubergang von der Schule in den Beruf“ herausgegeben von UbMa-Biiro
und Job Central (siehe www.uebma-weinheim.de oder www.jobcentral.de )

U. Berufsbezogene Praxisprojekte

Vereinzelt, manchmal auch einmalig stattfindende Projekte, innerhalb oder aufierhalb des
reguldren Unterrichts, teils auch als AG. Die Angebote wechseln in Inhalt und Umfang in jedem
Schuljahr, abhdngig von der Kapazitdt und dem Interesse der Lehrer/innen. Sie gehdren nicht

zum festen Kanon schulischer Berufsorientierung, sondern ergdnzen oder vertiefen diesen. In der
Vergangenheit haben an der Karrillon-WRS u. a. stattgefunden: Mitarbeit von Schiiler/innen im
Schiilercafé (Essen- und Getrdnkeausgabe, Kasse etc.), ein Projekt zur Vorbereitung einer Schii-
lerfirma: Bauwagenrenovierung als Biiro der Schilerfirma. Es besteht noch eine Kooperation mit
dem Kreispflegeheim: einige wenige Schiiler helfen dort 1x pro Woche mit und betreuen Bewohner/
innen (spielen, spazieren gehen). Die Bonhoeffer-WRS ermdglicht es teilweise, praxisbezogene
Projekte mit den Abschlusspriifungen zu kombinieren. Solche Praxisprojekte werden dann von der
Schulsozialarbeit oder Jugendberufshilfe begleitet.




V. Besuch von Berufsschulunterricht

Karrillon-WRS: im Rahmen der Berufsorientierungswoche der 8. Klassen als Wahlangebot gab es
bis Schuljahr 2010/2011 mehrtdgige Hospitationen in Klassen der 2-jdhrigen Berufsfachschule,
um Berufsfelder und Anforderungsniveau der Schulform kennenzulernen. Das Angebot soll wieder
aufgenommen werden. An der Bonhoeffer-WRS gibt es kein vergleichbares Angebot.

W. Unterstiitzung durch Sozialarbeit

Neben den Fachkrdften der Jugendberufshilfe arbeiten an den Schulen des Bonhoeffer-Schulver-
bunds, an der Karrillon-WRS und am Berufsschulzentrum Weinheim weitere Pddagogen/innen als
Schulsozialarbeiter/innen. Sie bieten u. a. Projekte und AGs zur Férderung von sozialen oder perso-
nalen Kompetenzen oder zu Prdventionsthemen an, sie machen offene Angebote, bieten Krisenin-
tervention und Einzelbegleitung. Vereinzelt helfen sie auch am Ubergang Schule-Beruf mit. Wegen
knapper Ressourcen und anderer Aufgabenschwerpunkte entfdllt jedoch nur ein geringer Teil ihrer
Kapazitdt auf Berufsorientierungs- und Ubergangsthemen. Im besten Fall halten sie kontinuierlich
Kontakt zur Jugendberufshilfe und orientieren ,ihre“ Jugendlichen im Bedarfsfall dann auf Ange-
bote und Fachkrdfte der Jugendberufshilfe. So sind/wdren sie wichtige Kooperationspartner der
Jugendberufshilfe, v. a. bei der Zugangssteuerung. Sie helfen bestenfalls, das Unterstiitzungsnetz
eng zu kniipfen.
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4. Schiilerbefragung an den
Weinheimer Werkrealschulen

4.1. Ziele und Durchfiihrung der
Schillerbefragung

Anfang Juni 201, also rund eineinhalb Monate vor den
baden-wirttembergischen Sommerferien, wurde in den
beiden Weinheimer Werkrealschulen, der Dietrich-Bon-
hoeffer-Schule und der Karrillon-Schule, eine Befragung
aller Schiilerinnen und Schiler von der 8. bis zur 10. Klas-
se durchgefiihrt, deren Interesse sich zum einen auf die
Nutzung und Bewertung der vorhandenen Angebote zur
Berufsorientierung sowie zum anderen auf die Erfassung
der zum Befragungszeitpunkt aktuellen beruflichen Per-
spektiven richtete. An dieser Befragung haben insgesamt
116 Schilerinnen und Schiiler teilgenommen; das waren
71,6 % der Befragungsgruppe. Die Ergebnisse der Schiiler-
befragung wurden im Rahmen eines Workshops mit Ver-
treterinnen und Vertretern unterschiedlicher Institutionen
und Organisationen diskutiert.' Die Erkenntnisse aus die-
sem Workshop fliefsen in die hier vorgenommenen Bewer-
tungen ein.

4.2.Nutzung und Bewertung der
Angebote zur Berufsorientierung

Neben dem Einfluss der Eltern, Verwandten und Freunde
sowie dem allgemeinen Einfluss der Medien, spielen die
regelmdRig vor Ort vorhandenen Angebote zur Berufso-
rientierung eine Schlisselrolle bei der Entscheidung Gber
die individuellen Perspektiven unmittelbar nach Abschluss
der allgemeinbildenden Schule. Im Vergleich zu ihrer Ein-
wohnerzahl verfiigt die Stadt Weinheim (ber ein sehr um-
fassendes und vielfdltiges Angebot zur Berufsorientierung,
das sowohl innerhalb als auch aufierhalb der Schulen an-
gesiedelt ist.

Es handelt sich dabei nicht nur um reine Informations-
angebote zur beruflichen Orientierung, sondern auch um
den Einsatz von Kompetenzfeststellungsverfahren zur
Erfassung personlicher Fahigkeiten oder persdnlicher Be-
ratungs- und Begleitungsangebote durch die Fachkrifte
der Jugendberufshilfe an den Weinheimer Schulen, z. B. die
Unterstlitzungsangebote der KUM-Lotsinnen oder sozial-
padagogischen Fachkrafte.

Die Befragung zeigt, dass die Schilerinnen und Schiiler in
den 8. bis 10. Klassen der Weinheimer Werkrealschulen die
vorhandenen Angebote zur Berufsorientierung in einem
insgesamt hohen Ausmaf nutzen (siehe Abb. 17). Wenig
Uiberrascht dabei das Ergebnis, dass die grundsatzlich fir
alle Schilerinnen und Schiiler in den Werkrealschulen ver-
bindlichen schulischen Kompetenztests hinsichtlich ihrer
Durchfiihrung und Besprechung die hdchsten Nutzungs-
werte erzielen. Bemerkenswert erscheint dagegen, dass
mit 86 % der Schilerinnen und Schiler in den 8. Klassen
und 73 % der 9. und 10. Klassen ein sehr hoher Anteil der
Befragten das Internet als Informationsquelle zur Berufso-
rientierung nutzt. Dieses Medium erhdlt seine Bedeutung
auch dadurch, dass deutliche Hinweise und eine intensive
Anleitung zur Nutzung durch die Berufsberatung sowie
andere individuelle Beratungs- und Begleitpersonen (z. B.
KUM-Lotsinnen oder WUB-Paten/innen) erfolgen.

Hervorzuheben ist auch, dass gegeniiber den 8. Klassen
die individuellen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
in den 9. und 10. Klassen deutlich starker genutzt werden.
KUM-Lotsinnen, sozialpidagogische Fachkrifte an den
Schulen sowie die WUB-Patinnen und -Paten gewinnen
nicht zuletzt deshalb an Bedeutung, weil mit Herannahen
des Endes der allgemeinbildenden Schulzeit ein starkerer
Handlungsbedarf, z. B. mit dem Schreiben von Bewer-
bungen, sowie Unterstiitzungsbedarf bei Entscheidungen
hinsichtlich der Anschlussperspektive an die allgemeinbil-
dende Schulzeit entsteht.

e Teilnehmer/innen waren: Herr Bennewitz und Herr Dick
vom Institut ism (Moderation und Prisentation); Frau Iwa-
nowitsch (Jugendberufshilfe/KUM-Lotsin an der Karrillon-
WRS, Job Central) und Frau Mayer (Jugendberufshilfe an

der Bonhoeffer-WRS, Stadtjugendring), Frau Weichert und
Herr Steck von Job Central; Frau Heil, Herr Daum und Herr
Weitbrecht vom WUB/Ehrenamtl. Patenarbeit; Frau Firat
und Frau Yiiksel fiir die Elternberatung des Bildungsbiiros/
Integration Central; Frau Ritter, Frau Felsenheimer und Frau
Michael von der Agentur fiir Arbeit/U25 und Berufsberatung;
Frau Landmann von der Helen-Keller-Schule und Frau Felger

vom Biiro Ubergangsmanagement (Veranstalterin).



Abbildung 17: Nutzung der Berufsorientierungsangebote differenziert nach Klassenstufen in Prozent
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In der Frage der Nutzung der Berufsorientierungsangebote
erfolgte eine weitere Differenzierung zwischen denjenigen
Schilerinnen und Schiilern, die nach Abschluss der all-
gemeinbildenden Schule eine Ausbildung anstreben und
denjenigen, die eine berufliche Schule besuchen méch-
ten (siehe Abb. 18). Diese Differenzierung soll Hinweise
auf die Beantwortung der Frage geben, ob eventuell eine
geringere Nutzung von Berufsorientierungsangeboten zu
Unsicherheiten hinsichtlich der Berufs- und Ausbildungs-
platzwabhl fiihrt.

Es wird jedoch deutlich, dass sich das Berufsorientierungs-
verhalten zwischen diesen beiden Gruppen ganz iberwie-
gend nur geringfligig voneinander unterscheidet.® Eine
deutlich stdrkere Inanspruchnahme seitens derjenigen
Schiilerinnen und Schiiler, die eine Ausbildung anstreben,
findet sich beim Besuch von Ausbildungsmessen oder
Berufsinfobdrsen, bei Bewerbungs-, Telefon- und Einstel-
lungstrainings oder bei berufsbezogenen Praxisprojekten.
Diese hohere Nutzung erscheint allerdings plausibel vor
dem Hintergrund, dass diese Angebote nicht nur der be-
ruflichen Orientierung, sondern auch dem Finden von Aus-
bildungspldtzen, dem Bewerbungstraining oder der beruf-
lichen Vorbereitung dienen.

20 100

32 Ohnehin kann hier nicht die

Frage beantwortet werden, ob
die Entscheidung zum Besuch
einer berufsbildenden Schule im
Anschluss an die allgemeinbil-
dende Schule maoglicherweise der
Entscheidung iiber die Nutzung
eines Berufsorientierungsange-
botes vorausgeht. In diesem Fall
konnte von der Nutzung bestimm-
ter Berufsorientierungsangebote
abgesehen werden, weil man sie
aufgrund der Planung des weite-
ren Schulbesuchs eventuell nicht

fiir relevant hdlt.
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Abbildung 18: Nutzung der Berufsorientierungsangebote nach Anschlussperspektive Ausbildung oder berufliche Schule in Prozent

(9. und 10. Klassen)
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Neben der Frage nach der Nutzung wurden die Schiile-
rinnen und Schiiler, die das Angebot genutzt haben, auch
darum gebeten, die Angebote dahingehend zu bewer-
ten, wie hilfreich das Angebot fiir sie gewesen ist (siehe
Abb. 19). Beziiglich dieser Beurteilung ist jedoch anzumer-
ken, dass sie keine grundsatzliche Qualitatsaussage Uber
das jeweils beurteilte Berufsorientierungsangebot dar-
stellt. So kann ein Angebot zwar von einer Mehrheit der
Befragten als eher nicht oder gar nicht hilfreich eingestuft
werden, es kann jedoch fir diejenigen Schilerinnen und
Schiiler, die es als hilfreich beurteilen, genau die richtigen
Impulse im Hinblick auf eine fiir sie angemessene Be-
rufsorientierung sein. Vielmehr sollte die Beurteilung ,.als
hilfreich“ eher als Hinweis auf dessen allgemein wichtige
Berufsori-entierungsfunktion fiir die Schilerinnen und
Schiler der Werkrealschulen verstanden werden.

Die grofite Zustimmung auf die Frage, ob das Angebot
sehr bzw. eher hilfreich war, erhalten mit 77 % die KUM-
Lotsinnen bzw. die sozialpddagogische Unterstiitzung.
Dies dirfte auch bei weitem das zeitlich und qualitativ
intensivste Angebot zur Berufsorientierung in den beiden
Werkrealschulen sein. Mit 71 % die zweithdchste Zustim-
mung erhdlt die Informationsrecherche im Internet, wobei,
wie oben bereits angedeutet, diese positive Bewertung in
einem engen Zusammenhang mit der durch sozialpada-
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gogische Fachkrafte oder Paten angeleiteten Nutzung die-
ser Angebote zu sehen sein dirfte. Den dritth6chsten Wert
erreicht die Berufsberatung mit 68 %. Bei den als weniger
hilfreich bewerteten Instrumenten handelt es sich groft-
tenteils um nur punktuell stattfindende Veranstaltungen.

Bei den WUB-Paten/Patinnen ist anzumerken, dass diese
insbesondere an der Karrillon-Schule nicht unter diesem
Namen bekannt, sondern in das JBH-Team integriert sind,
so dass ihre Unterstiitzungsleistung nicht als eigenstan-
diges Angebot wahrgenommen wird. Anders gestaltet sich
die Situation an der Dietrich-Bonhoeffer-Schule. Hier wer-
den die Paten/Patinnen durchaus als zusitzlich angese-
hen, allerdings erachten dort tdtige Paten/Patinnen die
Intensitat der Forderung nicht immer fir ausreichend. So
konzentriert sich die Férderung aus Ressourcengriinden
auf wenige, besonders unterstiitzungsbedirftige Schiile-
rinnen und Schiiler, bei denen jedoch wochentliche Kon-
takte nach Einschatzung der Paten/Patinnen nicht ausrei-
chend sind, um den bestehenden Unterstiitzungsbedarf
zu decken. Infolgedessen wird das Angebot von einigen
Schiilerinnen und Schiilern als wenig hilfreich und eher als
weggenommene Freizeit wahrgenommen.3

% Einschdtzung eines WUB-Paten im Rahmen des Auswer-

tungsworkshops zur Schiilerbefragung.



Abbildung 19: Einschitzung der Berufsorientierungsangebote in Prozent (alle Schilerinnen und Schiiler, die die Angebote

genutzt haben)
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4.3. Einschdtzung des Berufsorientierungsstandes

Insgesamt bewertet eine deutliche Mehrheit der befragten Schiilerinnen und Schiiler in der 9. und 10. Klasse ihre persén-
liche Berufsorientierung relativ gut (siehe Abb. 20). So stimmen 80 % der Aussage zu, dass sie Spafs daran haben, sich Gber
die berufliche Zukunft Gedanken zu machen (Frage 24). Bei 7 % der Befragten herrscht auch das Gefiihl, Gber die individu-
ellen beruflichen Méglichkeiten sehr gut informiert zu sein (Frage 25).

Trotz der guten Informationsvoraussetzungen riumen 41 % der befragten Schiilerinnen und Schiiler ein, dass sie noch
nicht sicher sind, welche Berufe genau zu ihnen passen (Frage 26). 42 % wissen noch nicht genau oder gar nicht, welchen
Beruf sie einmal ergreifen wollen (Frage 27). 36 % der Schilerinnen und Schiiler in der 9. und 10. Klasse dufiern, dass sie sich
nur wenig oder gar nicht mit ihrer beruflichen Zukunft befassen (Frage 28). Mit 50 % dufert auch die Halfte aller Befragten,
dass sie Angst haben, sich fiir den falschen Beruf zu entscheiden (Frage 29). 43 % geben an, dass sie sich Sorgen tber ihre

berufliche Zukunft machen.

Abbildung 20: Einschdtzungen des Berufsorientierungsstands in der 9. und 10. Klasse in Prozent
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Auch hier wurde eine Auswertung getrennt fiir Schiile-
rinnen und Schiler, die nach Verlassen der allgemeinbil-
denden Schule eine Ausbildung machen wollen, und sol-
chen Schilerinnen und Schtlern, die eine berufsbildende
Schule besuchen mochten, vorgenommen (siehe Abb. 21).
Diese Differenzierung erfolgt, um festzustellen, ob be-
stimmte Selbsteinschitzungen oder Uberzeugungen die
gewlinschte Perspektive beeinflussen.

In dieser Differenzierung werden klare Unterschiede in der
Frage der Berufswahl bei beiden Vergleichsgruppen deut-
lich. Schilerinnen und Schiler, die eine berufsbildende
Schule besuchen mochten, sind noch erheblich unsicherer
in der Frage des Berufs, der zu ihnen passt (Frage 26) und

in der Frage, welchen Beruf sie ergreifen wollen (Frage 27).
Eine grofere Zahl in dieser Gruppe flirchtet, eine falsche
Berufswahl zu treffen und macht sich stérkere Sorgen tber
ihre berufliche Zukunft.

Diese Ergebnisse sind vor dem Hintergrund bemerkens-
wert, dass weiter oben keine erheblichen Unterschiede in
der Nutzung und Bewertung der Berufsorientierungsange-
bote zwischen den beiden Vergleichsgruppen festgestellt
werden konnten. Jedoch ist die Selbsteinschdtzung der
Informiertheit Gber die individuellen beruflichen Méglich-
keiten unter denjenigen, die zunadchst eine berufsbildende
Schule besuchen machten, etwas schlechter (Frage 25).



Abbildung 21: Mittelwerte der Einschdtzungen des Berufsorientierungsstands differenziert nach der Perspektive Ausbildung und
berufsbildende Schule (9. und 10. Klassen)

W Ziel: Aushildung
B Ziel:Berufsbildende Schule

3,5

3,0

29 238 2,8

24. Ich habe SpaRl  25. Ich fiihle mich  26. Ich weil} 27. Ich bin mir 28, Ich befasse 29. Ich habe  30. Ich mache mir
daran, miriiber iiber meine genau, welche  schon ganzsicher, mich jetztnoch  Angst, mich fiir Sorgen iiber
meine berufliche beruflichen Berufe zumir  welchen Berufich  nichtmit meiner den falschen meine benufliche
Zukunft Gedanken  Maglichkeiten passen. ergreifen will. beruflichen Beruf zu Zukunft.
zu machen. sehr gut Zukunft entscheiden.
informiert.

Unsicherheit scheint damit eine entscheidende Rolle bei
der Entscheidung tiber die unmittelbare Perspektive nach
dem Abgang von der allgemeinbildenden Schule zu spie-
len. Insbesondere die Entscheidung fiir eine Weiterfiih-
rung der Schullaufbahn auf einer Berufsfachschule wird
haufig nicht mit Blick auf ein konkretes Berufsziel hin
getroffen, sondern aus einer unklaren Perspektive heraus.
Beeinflusst wird diese Entscheidung auch durch den da-
mit verbundenen Zeitgewinn bis zu einer Berufswahlent-
scheidung. Unterstiitzt werden die Jugendlichen dabei in
der Regel auch von ihren Eltern, die sich von der erwar-
teten Hoherqualifizierung eine Verbesserung der Aus-
gangssituation ihrer Kinder beim Eintritt in das Berufs-
leben versprechen.

Erfahrungsgemaft ist jedoch das Unterstlitzungsangebot
zur Berufsorientierung in den berufsbildenden Schulen bei
weitem nicht mehr so grof wie in den allgemeinbilden-
den Schulen. Insbesondere fiir diejenigen Schiilerinnen
und Schiler, die ihrer beruflichen Zukunft unsicher oder
skeptisch gegeniiberstehen, scheint daher noch ein ho-
her individueller Unterstiitzungsbedarf zu bestehen, der
angesichts des noch vorhandenen Angebotes in den Wer-
krealschulen zu erfiillen bzw. mdglicherweise doch noch
intensiver zu bearbeiten ist. Dazu gehort auch, Schiile-
rinnen und Schiler wie Eltern darauf hinzuweisen, dass
eine Verldangerung der Schullaufbahn nicht in allen Fillen
erfolgversprechend ist, und es fir einige der Jugendlichen
die bessere Alternative darstellt, sich direkt um einen Aus-
bildungsplatz zu bemihen. Wie wichtig eine solche Bera-
tung ist, verdeutlichen auch die im Folgenden dargestell-
ten Ergebnisse zu den Perspektiven nach Abschluss der
allgemeinbildenden Schule.
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4.4. Perspektiven nach Abschluss der Schule

T Mit einem Wert von 47 % gibt fast die Halfte der befragten Schiilerinnen und Schiiler in den 9. und 10. Klassen als Wunsch
an, unmittelbar nach Abschluss der allgemeinbildenden Schule eine betriebliche oder schulische Berufsausbildung begin-
nen zu wollen (siehe Abb. 22). Trotz des spaten Befragungszeitpunktes relativ kurz vor Ende des Schuljahres haben sich
jedoch nur50 % der Schiilerinnen und Schiiler mit Ausbildungsplatzwunsch bereits um einen Ausbildungsplatz beworben.
36 % der Schiilerinnen und Schiiler mit Ausbildungswunsch haben schon eine Ausbildungsplatzzusage, 22 % einen abge-
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schlossenen Ausbildungsvertrag.
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36 % der Schilerinnen und Schiiler der 9. und 10. Klassen
der Werkrealschulen méchten weiterhin die Schule besu-
chen (siehe Abb. 22). 13 % wissen sogar noch gar nicht,
welche Anschlussperspektive sie nach Abschluss der allge-
meinbildenden Schule haben.

Die (berregional feststellbaren Trends, einen hoheren
Schulabschluss erwerben bzw. weiterhin die Schule besu-
chen zu wollen, spiegeln sich damit auch in dieser Schi-
lerbefragung wider. Unter denjenigen Schiilerinnen und
Schiilern der 9. und 10. Klassen, die angaben, im Anschluss
an die allgemeinbildende Schule eine berufsbildende
Schule besuchen zu wollen, gaben mit 74 % fast drei Vier-
tel aller Jugendlichen als Ursache dafiir den Wunsch nach
einem hoheren Schulabschluss an. 13 % &duferten den
Wunsch, weiter zur Schule gehen zu wollen, 9 % wollten
eine bessere Berufsvorbereitung und nur 4 % gaben als
Ursache an, keinen Ausbildungsplatz gefunden zu haben.

13%

2% 2%

berufsbildende Schule

Ll I 1

Familie, z.B.
Kindererziehung

arbeiten gehen ohne Ich weil nicht

Ausbildung

Entgegen der vielfach geduRerten Meinung, dass der
Besuch einer weiterflihrenden Schule aufgrund eines
fehlenden geeigneten Ausbildungsplatzangebotes eine
erzwungene Warteschleife ist, kann hier eher vermutet
werden, dass sich die Schilerinnen und Schiiler der Wer-
krealschulen von einem hdheren Schulabschluss bessere
berufliche Chancen erhoffen und sich daher erst gar nicht
um einen Ausbildungsplatz bemiihen.



Abbildung 23: Gewlinschte Form der berufsbildenden Schule nach angestrebten Schulabschliissen in Prozent (9. und 10. Klassen)
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Bedenkenswert ist dabei aber der Umstand, dass fast 60 %
der Schilerinnen und Schiler, die zundchst einen Haupt-
schulabschluss anstreben und dann zum Erwerb der Mitt-
leren Reife auf eine berufsbildende Schule gehen méchten,
die Berufsfachschule besuchen wollen (siehe Abb. 23).
Zwar kann mit erfolgreichem Absolvieren der zweijdhrigen
Berufsfachschule der Realschulabschluss erworben wer-
den. Es besteht jedoch die Gefahr, beim Ubergang in das
zweite Berufsfachschuljahr zu scheitern und sich - nach
einem mehr oder weniger erfolglosen weiteren Schulbe-
suchsjahr - eventuell mit einem schlechteren Zeugnis auf
einen Ausbildungsplatz bewerben zu missen als nach
dem Verlassen der Werkrealschule.
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der Stadt Weinheim zeigen, dass es sich lohnt, die
erfolgreichen Handlungsstrategien und Unterstiit-
zungsangebote fortzusetzen und zu verstarken. Zwar
hat Weinheim nicht weniger Jugendliche und junge
Erwachsene, die wegen Schwierigkeiten beim Uber-
gang in Ausbildung oder Arbeitswelt auf Leistungen
aus der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende angewie-
sen sind, als die umliegenden Arbeitsmarktregionen.
Die Beendigung des Schulbesuchs schon nach dem
9. Schuljahr geht aber zurlick. Damit erweitern sich
die Chancen auf einen guten Ausbildungseinstieg.
Sehr positiv fallen zudem die guten Ubergangsquo-
ten in die Berufsausbildung bzw. Erwerbstatigkeit bei
denjenigen auf, die sich als Bewerber/in fiir eine Be-
rufsausbildungsstelle gemeldet haben. Hier liegt die
Stadt Weinheim mit einem Anteil von insgesamt zwei
Dritteln im Ausbildungsjahr 2010/2011 deutlich {iber
den Quoten der umliegenden Arbeitsmarktregionen.
Diese Quote stieg gegeniiber dem Ausbildungsjahr
2009/2010 sehr deutlich an.

(2) Auch die in der Weinheimer Schulabgangererhebung

abgebildeten Uberginge zeigen seit 2009 eine gute
Entwicklung. Im Juli 201 stieg der Anteil der Haupt-
bzw. Werkrealschiiler/innen an, die angaben, eine Be-
rufsausbildung zu beginnen (21 %). Zugleich lag der
Anteil der Uberginge in eine weiterflihrende Schule
(10. KI. Werkrealschule oder 2-jahrige Berufsfachschu-
le) mit 57 % sehr hoch. Damit hatten 201 fast vier
Fiinftel der Haupt- bzw. Werkrealschulabsolventen/
innen (nach Klasse 9) eine klar positive Ausbildungs-
bzw. Bildungsperspektive.

(3) Ein weiterfiihrender Schulbesuch ist mit Chancen und

Risiken verbunden: Die Jugendlichen kénnen scheitern
oder ihre Berufsstartchancen mit einem héheren Schul-
abschluss deutlich verbessern. Beliebt ist seit Jahren
v. a. der Besuch der 2-jahrigen Berufsfachschule. Die
Anschlussperspektiven ihrer Absolventen/innen haben
sich zuletzt verbessert: 46 % schlossen eine Berufs-
ausbildung an, andere ein Berufskolleg. Problematisch
war die Entscheidung, weiter zur Schule zu gehen, aber
fur alle, die die weiterflihrende Schule abbrechen, de-
ren Bildungsabschluss nicht erreichen oder deren An-
schluss danach unklar bleibt. - Insgesamt machen die
Ubergangsdaten deutlich: (a) Die Ubergangswege ha-
ben sich weiter ausdifferenziert und pluralisiert. (b) Es
ware falsch, die Entscheidung fiir eine weiterflihrende

5. Zusammenfassung, Fazit und Ausblick

(1) Die Rahmendaten zum Ubergang Schule-Beruf in

Schulbildung pauschal als Warteschleife oder als Indi-
kator fehlender Berufsorientierung zu charakterisie-
ren. (c) Sehr deutlich ist, dass eine professionelle und
intensive Begleitung der jungen Menschen durch ein
breites, engmaschiges lokales und schulnahes Unter-
stlitzungsnetzwerk erforderlich ist. Nur so kénnen die
Jugendlichen und ihre Eltern/Familien bei den vielfal-
tigen Ubergangsentscheidungen und -wegen kompe-
tent und individuell beraten und begleitet werden.

In der Stadt Weinheim gibt es ein gutes Unterstit-
zungsnetzwerk. Flr Schiler/innen der Haupt- bzw.
Werkrealschulen, der Berufsvorbereitungsklassen am
Berufsschulzentrum (BEJ, BV), VAB) und Férderschulen
besteht ein vielfiltiges Angebot zur Unterstiitzung
der Berufsorientierung und Berufswegeplanung, das
Uiberwiegend gut aufeinander abgestimmt ist. Dieses
Angebot wird von den Schiiler/innen der Werkrealschu-
len, auf die sich unsere Untersuchung konzentriert, in
einem hohen Ausmaf} in Anspruch genommen und
ganz iberwiegend als hilfreich beurteilt. Vergleichbar
ausgebaute Angebote der Weinheimer Bildungskette
fehlen bisher aber fiir Realschtiler/innen und fiir Schi-
ler/innen der 2-jahrigen Berufsfachschulen. Fiir sie kon-
nen durch die Beratungsstelle von Job Central nur Basi-
sangebote realisiert werden. Die lokale Gesamtstrategie
Weinheimer Bildungskette und die Kooperationsstruk-
turen in der Bildungsregion Weinheim zeigen sich, auch
als Ergebnis einer kommunalen Koordinierung durch
das Blro Ubergangsmanagement Schule-Beruf, insge-
samt auf gutem Wege, waren aber mit entsprechenden
Ressourcen ausbaubedrftig.

Den bundesweiten Trends entsprechend strebt auch in
Weinheim ein hoher Anteil der Schulabginger/innen
nicht unmittelbar einen Ausbildungsplatz an, son-
dern mdchte weiter zur Schule gehen. Die Befragung
der Werkrealschiiler/innen zeigt: Nach Abschluss der
9. Klasse wollen auch sie ganz Uberwiegend entwe-
der in die 10. Klasse ihrer Werkrealschule oder in eine
berufliche Schule wechseln. An der Beruflichen Schu-
le setzen sie dann ihre Berufsvorbereitung fort oder
wollen in der 2-jahrigen Berufsfachschule einen mitt-
leren Schulabschluss erreichen. - Der Anteil der Absol-
venten/innen, die nach der 9. Klasse Werkrealschule
einen Mittleren Schulabschluss anstreben, lag seit
2008 an der Bonhoeffer-Werkrealschule jahrlich fast
durchgehend bei etwa 2/3, an der Karrillon-Werkreal-
schule bei 1/3 bis 1/2. Der Anteil der direkten Ubergin-
ge in Ausbildung war an der Karrillonschule zugleich



(7)

fast doppelt so hoch, wie an der Bonhoeffer-Schule und lag bei 1/5 bis 1/3
jahrlich34. Dies war wohl ein Ergebnis der konsequenten und konsistenten
Orientierung auf eine Berufsausbildung durch die Jugendberufshilfe, WUB-
Paten/Patinnen und Lehrkrafte.

Die Einflussfaktoren fiir den Wunsch, weiter zur Schule zu gehen, sind viel-
faltig: Das schlechte gesellschaftliche Ansehen des Hauptschulabschlusses
und der daraus resultierende Elternwunsch, ihr Kind soll einen héherwer-
tigen Bildungsabschluss erreichen, spielt eine wichtige Rolle. In Weinheim
wird der ungebrochene Trend zur schulischen Héherqualifizierung auch ein
Erfolg der frihen und durchgangigen Forderung benachteiligter Kinder in
der Weinheimer Bildungskette sein. Kaum beeinflusst wird die Entschei-
dung zwischen den Optionen ,weiter zur Schule gehen“ oder ,Berufsausbil-
dung beginnen“ jedoch vom Nutzungsverhalten der Jugendlichen bezogen
auf die Angebote zur Berufsorientierung. Die Befragung der Werkrealschi-
ler/innen zeigt keine Unterschiede zwischen Absolventen/innen, die diese
unterschiedlichen Pldne verfolgen. Der Wunsch, weiter zur Schule zu gehen,
ist einerseits auf noch immer vorhandene Unsicherheiten hinsichtlich der
Berufswahl zuriick zu fihren, darauf deuten zumindest die Antworten der
Werkrealschiler/innen hin. Zum Teil begriindet er sich wohl im Wunsch
nach einem ,Berufswahl-Moratorium* Andererseits steigert ein mittlerer
Bildungsabschluss objektiv die Berufswahloptionen und, wie wir an den
Ubergangsdaten sehen, auch die Einmiindungschancen in einen Ausbil-
dungsberuf.

Gerade in Zeiten, in denen sich aufgrund demografischer Veranderungen
und in Folge giinstiger wirtschaftlicher Entwicklungen die Chancen von
Schiler/ innen mit Hauptschulabschluss auf einen Ausbildungsplatz deut-
lich glinstiger gestalten als noch vor wenigen Jahren, sollte der Trend zur
schulischen Hoéherqualifizierung aber nicht als neuer ,Kénigsweg* be-
trachtet werden - genauso wie die duale Ausbildung schon lange nicht
mehr als alleiniger ,K6nigsweg* gilt. Das Bildungs- und Ubergangssystem
zwischen Sekundarstufe | und Beruf ist in den letzten Jahren vielfdltig und
damit auch unibersichtlicher geworden. Diese Realitdt macht es Jugend-
lichen und ihren Eltern schwerer, sich zu orientieren und sich richtig zu ent-
scheiden. Dabei birgt der verldngerte Schulbesuch gerade fiir schulmide
oder wenig leistungsstarke Schiiler/innen das Risiko, dass ein hherer Bil-
dungsabschluss oder bessere Noten verfehlt werden, und die Schulzeitver-
ldngerung nur ein ,,Berufswahl-Moratorium* ist.

(8) Grundsatzlich gilt es, die Gleichwertigkeit von schulischer und beruflicher

Bildung bei den Jugendlichen und ihren Familien besser bekannt zu ma-
chen. In jedem Fall missen diese priifen, welcher Weg im individuellen
Fall der Beste ist. Dabei bendtigen sie fundierte individuelle Beratung und
Begleitung. Aufgabe der berufsorientierenden Angebote der Schulen und
ihrer auRerschulischen Partner ist es, die Jugendlichen in die Lage zu ver-
setzen, in den Abgangsklassen nach Klasse 9 oder 10 eine qualifizierte Ent-
scheidung Uber ihren weiteren Bildungsweg zu treffen. Dabei sollen die
Schiiler/innen mit Haupt- oder Werkrealschulabschluss verstérkt zu einem
direkten Einstieg in eine berufliche Ausbildung motiviert werden. Diese Stra-
tegie war zumindest breiter Konsens der Kooperationspartner/innen am
Ubergang Schule-Beruf, die im November 2011am Workshop zur Auswertung
derErgebnissederSchiilerbefragung Werkrealschule teilgenommen hatten.®
Dieser erfahrungsbasierte Konsens unter Fachleuten und Praktiker/innen

51
3% Quelle: Jihrliche Befragung der

Weinheimer Schulen zum Verbleib
ihrer Absolventen/innen durch
das Biiro Ubergangsmanagement

Schule-Beruf (Schulabgdngerbe-
fragung).

35 Siehe Kap. 4.1., FuBnote.
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der Berufsorientierung und Berufswegeplanung
scheint aktuell in einen gewissen Gegensatz zur neu-
en Bildungspolitik des Landes zu geraten, die den
langeren Schulbesuch férdert. Zugleich sieht er sich
mit Schulen konfrontiert, die aktiv um Schiiler/innen
werben. Fir die Weinheimer Netzwerkarbeit bedeutet
das: Angesichts der sich veraindernden Rahmenbedin-
gungen missen die Handlungsstrategien der Akteure
von Ubergangsberatung und -begleitung Uberpriift
und neu justiert werden. Nur wenn die Orientierungs-
hilfen und die Unterstlitzungsangebote der verschie-
denen Akteure quasi im ,back office” gut abgestimmt
sind, kommen sie bei den Kindern und jugendlichen
als konsistente Hilfe ,wie aus einer Hand“ an. Ge-
meinsame Ziele sind dabei das optimale Entfalten
der Talente und Potenziale der/des Jugendlichen und
die Orientierung am individuellen Lern- und Entwick-
lungsprozess.

(9) Wie die Befragung der Weinheimer Werkrealschiler/

innen zeigt, bedarf es fir ihre fundierte Zukunftsent-
scheidung einer breiten Palette von Unterstlitzungs-
angeboten, deren Kern zweifellos die kontinuierliche
und personliche Begleitung und Beratung der Ju-
gendlichen durch Fachkréfte der Jugendberufshilfe ist,
also durch ,KUM-Lotsen*, ,Jugendberufshelfer, ,So-
zialpddagogen“ oder wie immer diese Funktion auch
genannt wird. Diese Fachkrdfte von Job Central oder
Stadtjugendring Gbernehmen eine doppelte Aufgabe:
Erstens unterstlitzen und beraten sie die Schiiler/innen
sehr individuell Gber 2 bis 3 Schuljahre hinweg bei der
Berufsorientierung und Berufswegeplanung. Das ist
wichtig, weil auch gut aufbereitete Information alleine
noch keine Orientierung und Entscheidungssicherheit
schafft. Die Jugendlichen brauchen Gesprachspartner/
innen fiir deren Bewertung und individuelle Reflexion,
und sie bendtigen mindestens einen Erwachsenen,
der an ihre Fahigkeiten glaubt, sie ermutigt und unter-
stlitzt. Das drilckt sich deutlich in der sehr positiven
Bewertung der Arbeit der Jugendberufshilfe-Fach-
krafte durch die Schiiler/innen aus. Zweitens koor-
dinieren die Fachkrafte in enger Zusammenarbeit mit
der Schulleitung bzw. mit Lehrkraften das Zusammen-
spiel der verschiedenen Unterstiitzungsangebote und
deren gezielte Platzierung im mehrjahrigen Kldrungs-
und Entscheidungsprozess der Jugendlichen.

(10) Die Schiilerbefragung hat gezeigt, dass einige der vor-

handenen Unterstiitzungsangebote nur fiir bestimmte
Zielgruppen bendtigt werden oder nur zu bestimmten
Phasen des Berufswahlprozesses zum Einsatz kommen
sollten. Die Entscheidung dariiber, welches Instrument
zu welchem Zeitpunkt sinnvoll und geeignet ist, kann
oft nicht pauschal getroffen werden, sondern muss

sich am Prozess und Kldrungsstand des einzelnen Ju-
gendlichen orientieren. Dies setzt voraus, dass es eine
Person gibt, die alle Instrumente kennt, diese einzu-
schdtzen vermag und einen zielgerichteten, effektiven
wie effizienten Einsatz der Instrumente steuern kann,
und zwar immer in enger Abstimmung mit der Schule,
der Arbeitsagentur, den Paten/Patinnen, der Eltern-
beratung und den Unternehmen. Das leisten derzeit
die Fachkrafte der Jugendberufshilfe an den Werkreal-
schulen und in der Berufsvorbereitung. Dieser Bedarf
besteht aber dhnlich an weiteren Schulformen. - Die
individuelle Begleitung ist zugleich ein Schliissel zur
Nutzung vieler der ,weiteren Angebote“ durch die
Schiler/innen (Kap. 3.2.). Dies hat der Workshop zur
Auswertung der Befragung der Werkrealschiler/innen
gezeigt. Zum Beispiel Angebote des Berufsinformati-
onszentrums der Agentur flr Arbeit, Internetangebote
und Broschiiren bedirfen einer flankierenden Anlei-
tung, damit die Jugendlichen diese Informationsfille
interpretieren und fir sich nutzen kénnen. Dabei kén-
nen auch Paten/Patinnen oder gut informierte Eltern
wirksam unterstiitzen. Lehrkrdfte haben oft wenig
Zeit fiir solch individuelle Hilfen.

() Vorbereitet, flankiert und erganzt wird die Beratungs-

~—

und Begleitungsarbeit der Jugendberufshilfe primar
durch Lehrer/innen - sie sind die wichtigsten Koope-
rationspartner — und, soweit an der Schule vorhanden,
durch WUB-Paten/innen, Schulsozialarbeiter/innen
und/oder Elternbegleiter/innen. Hinzu kommt die un-
verzichtbare, aber an den Schulen nicht dauerprasente
Berufsberatung der Agentur flr Arbeit. Die Zusam-
menarbeit dieser Akteure wird durch eine dezentrale
Koordinierung der Fachkrdfte an den Schulen deutlich
verbessert. Die Netzwerkpartner arbeiten im Idealfall
an den Schulen als ,,dezentrale Kooperationskno-
ten“3¢ eng zusammen. In ihnen werden die Unterstiit-
zungsangebote abgestimmt und weiterentwickelt.
Notig ist diese Arbeit an allen Schulen, an denen meh-
rere Akteure arbeiten.

Als Zwischenfazit ist festzuhalten, dass sich die seit
mehr als 4 Jahren schrittweise etablierte Arbeit fest
zugeordneter Fachkrifte der Jugendberufshilfe an
Schulen, - bislang in Weinheim nur an Werkrealschu-
len und Berufsvorbereitenden Schulen - die zugleich
Manager/in der Kooperation und individuelle Berater/
innen der Jugendlichen sind, vielfach bewdhrt hat.
Nicht zuletzt auf ihre Arbeit geht die deutliche Verbes-
serung der Anschlussperspektiven der Absolventen/
innen (nach Klasse 9) der Haupt- bzw. Werkrealschu-
len in Weinheim und Region zurlick. Der Anteil der
Ubergénge in die Berufsvorbereitung (BV), BEJ, VAB)
sank seit 2007 zugunsten von Ubergdngen in Aus-



bildung oder in weiterfiihrende Schulen von fast 30 % auf nur noch 8 %
im Sommer 2011. An den Weinheimer Werkrealschulen féllt er besonders
deutlich aus.

Deshalb hat die Sicherung der Arbeit der Jugendberufshilfe-Fachkrifte an
den Schulen eine besondere Prioritat. Ziel muss sein, die Unterstiitzungsqua-
litdt fir die Jugendlichen und die Kooperationsqualitdt zwischen schulischen
und auferschulischen Partner/innen (Kooperationsknoten) weiter zu verbes-
sern. Flir einen Ausbau dieser Arbeit muss gepriift werden, wo/wie Ressour-
cen mobilisiert werden kénnen, um diese bewdhrte Arbeitsstruktur schritt-
weise auf die Realschulen und spater auch auf 2-jdhrige Berufsfachschulen zu
Ubertragen. Zundchst soll aber der Kern der bestehenden Angebote gesichert
werden: Ab Sommer 2012 entfillt an der Karrillonschule (mit Ende des KUM-
Projekts der Metropolregion Rhein-Neckar, geférdert von der Bundesanstalt
fur Arbeit und den Landern) die Finanzierung der Arbeit der Jugendberufshilfe-
Fachkraft von Job Central. Diese Liicke muss geschlossen werden.

(14) Hier zeigt sich ein erheblicher Mangel des Weinheimer Unterstiitzungssy-

(15
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stems am Ubergang Schule-Beruf: Trotz grofem kommunalem Engage-
ment kommt es nicht ohne Projekt-Férdermittel aus. Die Folgen sind stets
befristete Projekte, aber auch stérende Eigenlogiken und Forderauflagen
wechselnder Finanziers. Sie erh6hen den Aufwand fir die kommunale
Koordinierung und die Anschlussakquise durch das Biro Ubergangsma-
nagement Schule-Beruf deutlich. Notwendig ware die Bereitstellung oder
Erschliefung mittelfristig stabiler Finanzierungsmittel. Dabei richtet sich
der Blick, neben den schon genutzten Programmen, auch auf die Forder-
instrumente der Bundesagentur fiir Arbeit, und hier vor allem auf den
neuen ,Berufseinstiegsbegleiter (BerEB)“ Dessen Forderkonzept enthilt
jedoch klare Einschrankungen und eignet sich nur als ein Baustein im Un-
terstiitzungsangebot. Der BerEB ermdglicht nur Einzelbegleitungen fir
ausgewadhlte Jugendliche mit besonderem Unterstiitzungsbedarf. Praven-
tive Berufsorientierungsangebote fiir ganze Klassen oder Schiilerjahrgange
sowie eine kontinuierliche Arbeit ab Klasse 7 ldsst das Konzept nicht zu.
Ebenso konnten (anderenorts) die bisherigen BerEB-Projekte noch keine
stabilen Beratungskonstellationen etablieren, da in den Projekten die Per-
sonalfluktuation sehr hoch ist. Die mittelfristige Ressourcensicherung fiir
die individuelle und priventive Arbeit bleibt also eine Herausforderung.
Noch immer fehlen geeignete und ausreichend ausgestattete Programme
des Landes, des Europdischen Sozialfonds und der Bundesanstalt fiir Arbeit.
Und die Handlungsfahigkeit der Stadt ist durch die kommunale Haushalts-
krise klar begrenzt.

Eine nicht weniger groRe Herausforderung ist die Verdnderung von Schii-
lerstromen und die zu erwartenden Verdnderungen in der Schulstruktur
in Weinheim und Region. Beides als direkte Folge der neuen Schulpolitik
des Landes, die a) den Werkrealschiiler/innen einen langeren Schulbesuch
ermdglicht, b) auf ein Zwei-Saulen-Modell in der Schulstruktur hinarbeitet
und die Gemeinschaftsschule ermdéglicht und c) den Elternwillen am Uber-
gang Grundschule-Sekundarstufe 1 starkt und die Grundschulempfehlung
abschafft. Im Ergebnis wird der Zustrom der Schiiler/innen zur Realschule -
oder alternativ zur Gemeinschaftsschule, sofern sie angeboten wird -
wohl stark zunehmen und ein grofer Teil der verbleibenden Werkreal-
schiiler/innen wird die 10.Klasse absolvieren. In welcher Anzahl auRerdem
Kinder/Jugendliche aus Weinheim zu Schulen ins Umland abwandern oder

36 Das Konzept der Kooperations-
knoten wurde zuletzt im Rahmen
einer professionsgemischten
Fortbildungsveranstaltung des
Bildungsbiiros/Integration Central
an der Bonhoeffer-Werkrealschule
weiterentwickelt (siehe hierzu
Berichterstattung zur Elternbe-
teiligung, Literaturhinweis im
Anhang).

37 Quelle: Jihrliche Befragung der
Weinheimer Schulen zum Verbleib
ihrer Absolventen/innen durch

das Biiro Ubergangsmanagement
Schule-Beruf (Schulabgingerbe-
fragung). Einbezogen sind hier die
Haupt- bzw. Werkrealschulen in
Hemsbach, Birkenau, Weinheim,
Hirschberg, Heddesheim, Schries-
heim (Job Central-Region).
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Jugendliche aus der Region zu Weinheimer Schulen
zuwandern werden, wird sich an der Entwicklung des
regionalen Schulangebots entscheiden. Das ist noch
nicht absehbar. Zu erwarten ist, dass die Zahl der Werk-
realschiiler/innen deutlich zurlickgehen wird. An diese
Entwicklung wird sich die stadtische Schulstruktur an-
passen missen. Bis dahin sollte die Abstimmung und
Kooperation der beiden Werkrealschulen, wo méglich,
verstarkt werden. — Durch langeres Lernen in der Wer-
krealschule werden die Ubergange in die Vollzeit-Klas-
sen der Berufsvorbereitung und vielleicht auch in die
2-jahrige Berufsfachschule wohl zuriickgehen.

(16) Fur die Ausgestaltung und Platzierung der kiinftigen

-

Unterstiitzungsangebote am Ubergang Schule-Beruf
entstehen mit diesen schulpolitischen Neuerungen
neue Herausforderungen. Die Konzentration der Bil-
dungsketten-Angebote auf die Haupt- bzw. Werkreal-
schulen und die Berufsvorbereitungsklassen ist zu ber-
prifen und, entsprechend verdanderter Schiilerstrome,
anzupassen. Dabei gilt das bewdhrte Grundprinzip der
Weinheimer Bildungskette: Die Forder- und Unterstiit-
zungsangebote fir Jugendliche und ihre Eltern richten
sich aus auf die Bedrfnisse und Entwicklungsprozesse
der Jugendlichen (und ihrer Familien). Die Organisati-
onsinteressen der beteiligten Institutionen gelten als
nachgeordnet: Die Angebote miissen den Schiiler/in-
nen folgen, die Unterstlitzung brauchen, egal welche
Schule bzw. Schulform sie kiinftig besuchen. Das stellt
die auferschulischen Partner am Ubergang Schule-
Beruf vor die Herausforderung - in enger Abstimmung
mit den Schulleitungen -, ihre Angebote und Arbeits-
strukturen schrittweise so umzubauen, damit sie auch
Jugendliche an Realschulen oder ggf. Gemeinschafts-
schulen erreichen. Das hilft den Realschulen dabei, sich
auf eine verdnderte Schiilerschaft einzustellen.

Ohne den Ergebnissen des Moderationsprozesses zur
kiinftigen Schulstruktur in der Weinheimer Weststadt
und den folgenden politischen Entscheidungen vorzu-
greifen, wird deutlich, dass die Verteilung der Ressour-
cen aus der Bildungskette auf die Schulen in den nach-
sten Jahren tberpriift und angepasst werden muss. Bei
allem Nachdenken tber Schulstrukturfragen als wich-
tige Rahmenbedingungen der Bildungskettenarbeit
dirfen dabei Fragen nach der Qualitit padagogischer
Handlungskonzepte an Schulen bei der individuellen
Férderung, Berufsorientierung, Berufswegeplanung,
Ausbildungsintegration und Elternberatung/Elternbe-
teiligung nicht aus dem Blick geraten. Die ,mit langem
Atem* verfolgten Qualitdtsentwicklungen in diesen
Feldern sind geradezu ein Profilmerkmal der Weinheimer
Bildungskette und der Bildungsregion Weinheim.

(18) Die Ergebnisse der Unternehmensbefragung, aber

(19

~

auch die Kooperation der regionalen Unternehmen
mit der Ausbildungs-Datenbank bei Job Central, zei-
gen eine gute Aufnahmebereitschaft der regionalen
Wirtschaft fur Jugendliche. Mindestens gibt es dort
eine grofRe Offenheit, Schiler/innen im Praktikum
Zugang zur Arbeitswirklichkeit zu verschaffen. Ihre
Erfahrungen mit Praktikanten/innen sind ganz tber-
wiegend positiv (Kap. 2.5.). Die Unternehmen schat-
zen die Zuverldssigkeit und Pinktlichkeit sowie das
soziale Verhalten und die Umgangsformen der Prakti-
kanten/innen aus allen Schulformen. Knapp 60 % der
Unternehmen hatten Praktikanten/innen aus Haupt-,
Werkreal- oder Realschulen. Mindestens ein Drittel der
Unternehmen rekrutiert seine Auszubildenden direkt
Uber das Praktikum oder nutzt die Zusammenarbeit
mit Schulen fir gezielte Informationen. Ein weiteres
knappes Drittel nennt als Zugangsweg die freie Be-
werbung. Mit hoher Plausibilitdt darf angenommen
werden, dass zahlreiche dieser Bewerbungsprozesse
durch Fachkrafte der Jugendberufshilfe oder WUB-
Paten/Patinnen begleitet werden. Seltener genannt,
aber mit 10 % noch relevant, ist die Gewinnung von
Azubis via privater Kontaktpersonen, Netzwerke oder
Mundpropaganda. Auch so kénnen jugendliche, mit
Unterstiitzung von Fachkriften, Paten/Patinnen, Lehr-
kraften oder Eltern erfolgreich werden.

In wie weit und in welchen Berufsfeldern sich kiinftig
tatsichlich ein Fachkraftemangel zeigen wird, muss
beobachtet werden. Absehbar und in manchen Unter-
nehmen bereits Realitdt, ist schon heute ein deutlicher
Riickgang der Ausbildungsbewerber/innen - was an-
gesichts der skizzierten Bildungsorientierung vieler Ju-
gendlicher und Eltern nicht erstaunt. Umso wertvoller
sind die in Weinheim gut entwickelten und zahlreichen
Kooperationen zwischen Schulen und Unternehmen,
um die Berufsorientierung praxis- und arbeitsweltna-
her zu machen und frithzeitig Kontakte zu potenziellen
Ausbildungsbetrieben zu kniipfen. Im Mittelpunkt steht
dabei traditionell das Betriebspraktikum fiir Schiler/in-
nen®, tatsachlich sind die Kooperationsméglichkeiten
jedoch weitaus vielfaltiger. Hier sind Fantasie und Mut
gefragt, neue Wege zu gehen. Belohnt wird das Engage-
ment von Schule, Unternehmen, Jugendberufshilfe und
Kommunaler Koordinierung durch eine vergleichsweise
hohe Ubergangsquote in Ausbildung in Weinheim.

(20)In wie weit und in welchen Berufsfeldern sich kiinf-

tig tatsdchlich ein Fachkriaftemangel zeigen wird,
muss beobachtet werden. Absehbar und in manchen
Unternehmen bereits Realitat, ist allerdings schon heu-
te ein deutlicher Riickgang der Ausbildungsbewerber/
innen — was angesichts der skizzierten Bildungsorien-



tierung vieler Jugendlicher und Eltern nicht erstaunt. Umso wertvoller sind die
in Weinheim gut entwickelten, zahlreichen Kooperationen zwischen Schulen
und Unternehmen, um Berufsorientierung praxis- und arbeitsweltndher zu
gestalten und frihzeitig Kontakte zu potenziellen Ausbildungsbetrieben zu
knipfen. Im Fokus solcher Aktivitdten steht hier traditionell das Betriebsprak-
tikum fir Schiler/innen®, tatsachlich sind die Kooperationsmoglichkeiten
jedoch weitaus vielféltiger. Hier sind Fantasie und Mut gefragt, neue Wege zu
gehen. Belohnt wird das Engagement von Schule, Unternehmen, Jugendbe-
rufshilfe und Kommunaler Koordinierung dann, wie aktuell, durch eine auffal-
lend hohe Ubergangsquote in Ausbildung in Weinheim.

Die Attraktivitdt von Berufsausbildung zu steigern, und zwar im direkten
Anschluss an den Schulabschluss, wird eine zentrale Herausforderung der
nachsten Jahre sein. Nur mit ausreichend und gut vorbereiteten Ausbildungs-
bewerber/innen und guter Ausbildung kénnen die Unternehmen kiinftig
ihren Fachkraftebedarf decken. Rund um das Thema Ausbildung und Fach-
kraftesicherung entstehen neue Chancen fir ein breit angelegtes ,,Biindnis*
zwischen Schulen, Unternehmen, Bildungs- und Jugendhilfeakteuren und der
Kommune. Wenn es um die Attraktivitdt der Option Berufsausbildung geht,
sind nicht zuletzt Fragen nach der Qualitdt schulischer Berufsorientierung
und betrieblicher Ausbildung neu zu diskutieren. - Sicher ist, dass die bis-
lang vorrangig sozialpolitische Begriindung fiir kommunales Engagement
und kommunale Koordinierung sowie fiir eine lokale Verantwortungsge-
meinschaft zunehmend durch eine gesellschafts- und wirtschaftspolitische
Begriindung flankiert wird: Neben das Credo ,kein Jugendlicher darf verloren
gehen“ tritt immer deutlicher die Feststellung ,jede und jeder wird mit sei-
nen Talenten gebraucht® Bildung, Berufsbildung und soziale Integration in
der Kommune wird immer deutlicher zum harten Standortfaktor. Das zeigen
nicht zuletzt die Ergebnisse der Weinheimer Unternehmensbefragung 2011.
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38/39 Siehe hierzu auch den
,, Qualitdtsrahmen Praktikum fiir

Werkrealschulen unter

www.uebma-weinheim.de
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6. Zum Weiterlesen: Ausgewadhlte Literatur und
Quellen zur Weinheimer Bildungskette

In der Reihe ,,Berichterstattung
der Bildungsregion Weinheim*

liegen zwei weitere thematische
Teilberichte vor:

Weitere Literatur und Quellen

zum kommunal koordinierten
Ubergangsmanagement Schule-
Beruf in Weinheim sowie zu den
Schlisselprozessen und Projekten der
Weinheimer Bildungskette und der
Bildungsregion Weinheim:

Siss, Ulrike/Harmand, Carmen/Felger, Susanne, Geschaftsfiihrung
Steuerungsgruppe Bildungsregion Weinheim (Hrsg.) (201): Qualitdtsent-
wicklung im Ubergangssystem Kindergarten-Grundschule. Vernetzung
lokaler Akteure und Ressourcen fir die individuelle Férderung von
Kindern. (Berichterstattung der Bildungsregion Weinheim). Weinheim,
Oktober 201

Siss, Ulrike/Felger, Susanne/Harmand, Carmen, Geschaftsfihrung Steu-
erungsgruppe Bildungsregion Weinheim (Hrsg.) (2012): Eltern und Fami-
lien in der Weinheimer Bildungskette-Vernetzung lokaler Akteure und
Ressourcen fir die individuelle Férderung von Kindern und Jugendlichen.
(Berichterstattung der Bildungsregion Weinheim), Weinheim (erscheint
Marz 2012)

Felger, Susanne (2010): Das Ubergangsmanagement Schule-Beruf der
Stadt Weinheim: Lokale Verantwortungsgemeinschaft und Kommunale
Koordinierung. In: Stiss/Felger/Harmand 2010, S. 37-44

Felger, Susanne (2010): Ubergangsmanagement Schule-Beruf: Blirger-
schaftliches und kommunales Engagement Hand in Hand. In: Hill, Her-
mann Hill (Hrsg.) (2010): Blrgerbeteiligung. Analysen und Praxisbeispiele.
Bonn (Reihe Verwaltungsressourcen und Verwaltungsstrukturen, Bd. 16),
S.95-104

Felger, Susanne/Beckenbach, Sabine (erscheint 2012): Blrgerschaftliches
Engagement als Teil der kommunal koordinierten Gesamtstrategie

am Ubergang Schule-Beruf: Das Beispiel Weinheimer Bildungskette.
Erscheint in: Lokale Bildungsverantwortung, Kommunale Koordinierung
beim Ubergang Schule-Arbeitswelt. Ein Handbuch. Herausgegeben von
der Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative. Kohlhammer Verlag

Qualitatsrahmen Praktikum fiir Werkrealschulen. (2011) Hrsg. vom Biiro
Ubergangsmanagement Schule-Beruf der Stadt Weinheim im Rahmen
der Bildungsregion Weinheim. Weinheim

Suss, Ulrike/Felger, Susanne/Harmand, Carmen (Hrsg.) (2010): Weinhei-
mer Bildungskette 2010: Strategiemodell, Projekte und Kooperations-
partner. Stadt Weinheim (www.uebma-weinheim.de oder
www.integrationcentral.de, Stand 16.01.2012)




Suss, Ulrike/Felger, Susanne/Huber, Khadija (2011): Eltern mit Migra-
tionserfahrung als Lern- und Berufsbegleiterinnen ihrer Kinder am
Ubergang Schule-Beruf: das Strategiemodell Weinheimer Bildungs-
kette. In: Reilig, Birgit/ Schreiber, Elke, DJI (Hrsg.) (2011): Jugendliche
mit Migrationshintergrund im Ubergang Schule-Berufsausbildung:
Arbeitshilfen fir das regionale Ubergangsmanagement. Minchen/
Halle (Regionales Ubergangsmanagement, Heft 4), S. 30-40

Suiss, Ulrike/Felger, Susanne/Huber, Khadija/Ylksel, Halise/Firat,
Ceylan (20m1): Eltern als Lern- und Ubergangsbegleiter auf dem Weg
in den Beruf: Handlungsansatze zur Elternbeteiligung in der lokalen
Gesamtstrategie Weinheimer Bildungskette. In: Projekttrager im DLR
eV. (Hrsg.): Eltern, Schule und Berufsorientierung. Berufsbezogene
Elternarbeit. Bielefeld, S. 80-1m

57



58

Die Homepages von Akteuren
und Partnern der Bildungskette:

Arbeitsgemeinschaft Weinheimer Initiative, Lokale Verantwortung fir
Bildung und Ausbildung:
www.weinheimer-initiative.de

Bildungsbiliro Weinheim/Integration Central, Koordinierungsstelle fiir
Bildung, Sprache und Interkulturelle Verstandigung:
www.integrationcentral.de

Bundesagentur fir Arbeit
http://www.arbeitsagentur.de/Navigation/zentral/Buerger/Ausbildung/
Ausbildung-Nav.html

Deutsche Kinder- und Jugendstiftung und Jacobs Foundation, Programm
Lebenswelt Schule:

www.lebenswelt-schule.net und www.lokale-bildungslandschaften.de
Freudenberg Stiftung: www.freudenberg-stiftung.de

Generali Zukunftsfonds: http://zukunftsfonds.generali-deutschland.de

Impulsprogramm Bildungsregionen, Baden-Wiirttemberg:
www.schule-bw.de/entwicklung/bildungsregionen

Job Central - Regionale Jugendagentur Badische Bergstrafie e.V.:
www.jobcentral.de

Kommunales Ubergangsmanagement Schule-Beruf der Stadt Weinheim,
UbMa-Biro:

www.uebma-weinheim.de

Perspektive Berufsabschluss, ein Programm des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung;:

www.perspektive-berufsabschluss.de

Stadtjugendring Weinheim e.V.: www.stadtjugendring-weinheim.de

Stadt Weinheim: www.weinheim.de

Weinheimer Unterstltzerkreis Berufsstart: www.wub-weinheim.de
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