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1 Einleitung

Gemal ,Feuerwehrgesetz” (FwG) in der Fassung vom 2. Marz 2010 sind im Bundesland Baden-
Wiurttemberg die Stadte und Gemeinden dazu verpflichtet, eine den drtlichen Verhaltnissen ent-
sprechend leistungsfahige Feuerwehr aufzustellen, auszurlsten und zu unterhalten. Die Leis-
tungsfahigkeit der Feuerwehr richtet sich u. a. nach den ,,Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feu-
erwehr”, herausgegeben vom Landesfeuerwehrverband und dem Ministerium fur Inneres, Digita-

lisierung und Migration in Baden-Wurttemberg.
Dabei umfassen die Kernpunkte des vorliegenden Bedarfsplans:

die Standorte und Wirkungsbereiche der Feuerwehren,
die Art und Anzahl der vorhandenen Fahrzeuge und Gerate,
die Anzahl und Ausbildung der aktiven Feuerwehrmitglieder,

das Risiko- und Gefahrdungspotenzial innerhalb der Kommune

O © © © ©

und das zu gewahrende Sicherheitsniveau fur die Burger (Definition des Schutzziels).

Ziel dieses Bedarfsplans ist es, eine umfassende und begrundete Informationsquelle fur die Ent-
scheidungstrager von Verwaltung und Politik hinsichtlich der Leistungsfahigkeit der Feuerwehr zu

liefern und hierdurch die Qualitat der Gefahrenabwehr festzulegen.

Es bleibt den politischen Entscheidungstragern Uberlassen, welches Sicherheitsniveau die Feuer-
wehr fur die Burger der Kommune gewahrleisten muss und mit welcher Qualitat die Feuerwehr

arbeitet.

Hinweis:
Als Datengrundlage zur Erstellung des Bedarfsplans wurde der Datenbestand der Verwaltung und

der Feuerwehr aus dem 4. Quartal 2019 zugrunde gelegt.

11
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2 Rechtliche Grundlagen und Richtlinien

Im Folgenden werden die gesetzlichen Grundlagen und allgemeine Richtlinien zur Erstellung des
vorliegenden Feuerwehrbedarfsplans aufgezeigt. Anwendung finden diese in lhrer jeweils aktuel-

len Form. Detailliertere Erlauterungen kdénnen an entsprechender Stelle nachgelesen werden.

© Feuerwehrgesetz (FwG) vom 02.03.2010 (GBI. S. 333),

© Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die Aus- und Fortbildung der Feuer-
wehrangehdrigen in Baden-Wurttemberg (VwV-Feuerwehrausbildung) vom 5. Februar
2018 und den Anlagen 1 und 2 (Az.: 6-1511.1/34),

© Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fur Verkehr und Infrastruktur Uber die Brandver-
hutungsschau (VwV-BrandverhUtungsschau) vom 17. September 2012 (Az.: 41-2611.2/69),

© Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber Zuwendungen fur das Feuerwehrwe-
sen (VwV Zuwendungen Feuerwehrwesen - VwV-Z-Feu) vom 11. Dezember 2017 (Az. 6-
1503.0/35),

© Verwaltungsvorschrift des Innenministeriums Uber die einheitliche Bekleidung, die Dienst-
grade sowie die Dienstgrad- und Funktionsabzeichen bei den Feuerwehren und im feuer-
wehrtechnischen Dienst in Baden- Wurttemberg (VwV Feuerwehrbekleidung) vom 2. Okto-
ber 2013 (Az.: 4-1537.0/10),

© Gesetz Uber den Katastrophenschutz (Landeskatastrophenschutzgesetz - LKatSG) vom 22.
November 1999 (GBI. S. 625),

© Gesetz Uber den Zivilschutz und die Katastrophenhilfe des Bundes (Zivilschutz- und Kata-
strophenhilfegesetz - ZSKG) vom 25.03.1997 (BGBI. | S. 726),

© Landesbauordnung fur Baden- Wirttemberg (LBO) vom 05.Marz 2010 (GBI. S. 357, 358 ber.
S. 416),

© Wassergesetz fUr Baden-Wurttemberg (WG) vom 3. Dezember 2013 (GBI. S. 389),

© Feuerwehrdienstvorschriften (FwDV),

© Unfallverhidtungsvorschriften (UVV) und Vorschriften der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (DGUV),

© DVGW-Arbeitsblatt W 405. Bereitstellung von Léschwasser durch die 6ffentliche Trinkwas-
serversorgung,

© Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (GefStoffVv).

12
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3 Aufgaben der Feuerwehr

Die Aufgaben der Feuerwehr sind vielfaltig und leiten sich aus unterschiedlichen rechtlichen

Grundlagen ab. Folgende Aufgaben sind dabei ausschlaggebend:

© Tatigwerden nach LKatSG
© Uberlandhilfe nach §26 FWG
© Pflichtaufgaben nach 82 Abs. 1 FwG

Die Feuerwehr hat
@ bei Schadenfeuer (Branden) und &ffentlichen Notstanden Hilfe zu leisten und den
Einzelnen und das Gemeinwesen vor hierbei drohenden Gefahren zu schitzen und
® zur Rettung von Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen Lagen technische
Hilfe zu leisten.
© Kann-Aufgaben nach 82 Abs. 2 FwG

Die Feuerwehr kann ferner durch die Kommune
® mit der Abwehr von Gefahren bei anderen Notlagen fUr Menschen, Tiere und
Schiffe und
@ mit MaBnahmen der Brandverhltung, insbesondere der Brandschutzaufklarung

und -erziehung sowie der Brandsicherheitswache
beauftragt werden (bspw. Helfer vor Ort, PSNV).

Amtshilfe nach 88§ 4 ff. LvwVfG
Sonstige Aufgaben der Gemeinde, die auf die Feuerwehr delegiert werden kénnen (auf-

grund der technischen Ausrustung oder die personelle Ausstattung).

3.1 Sonstige Tatigkeiten der Abteilungen

Zusatzlich zu den oben genannten Aufgaben Ubernimmt die Feuerwehr eine wichtige Rolle im so-
zialen Zusammenleben der Ortschaften. Haufig ist die Feuerwehr der wichtigste Zusammenschluss
im Ort und zentraler Anlaufpunkt. Vielfach werden Veranstaltungen organisiert und unterstutzt,
welche ein zentraler Bestandteil des Lebens in den Ortschaften sind. Die Abteilungen der Freiwilli-
gen Feuerwehr Weinheim engagieren sich dabei sowohl innerhalb der Ortsgemeinschaft als auch

fur die kameradschaftlichen Verhaltnisse innerhalb der Feuerwehr.

Hinweis:
Im Folgenden werden die turnusmaRigen Aktivitdten dargestellt. Die Liste erhebt jedoch keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Es ist wahrscheinlich, dass sich die Abteilungen Uber die dargestell-

ten Aktivitaten hinaus engagieren.

13



Anlage 1 zu Drucksache-Nr. 123/21

Aufgaben der Gesamtwehr

© BSW Veranstaltungen: Planzeltag, Sommertagszug, Durreplatzfest, Kerwe, Segelflugtage,
Weinheimer Herbst, Schlo3parkkonzerte, Martinsumzige
© AK Ehrenamtsférderung, FG Offentlichkeitsarbeit

© Brandschutzerziehung fUr Kindergarten, Schulen, Senioren

Abteilung Stadt

© Martinsumzuge

© Arbeitskreis Fuhrpark

Abteilung Sulzbach

Christbaumaktion

Tag der offenen Tur

Absicherung Sommertagszug

Durchfthrung Larmfeuer;

Durchfthrung Feuerwehrball

Absicherung Martinsumzug/-feuer
Unterstutzung der Projekttage der Grundschule

Absicherung und Beteiligung Kerwe-Umzug

© ©¢ © ©¢ © © © © ©

Beteiligung OrtsschieBen

Abteilung Lutzel-/Hohensachsen

Christbaumaktion,

Abholung der Winzerkdnigin,

Umzug Winzerfest,

Martinszug KiGa Waid, Martinszug Lutzelsachsen, Martinszug Hohensachsen
Tag der offenen Tur

Nikolausfeier

Volkstrauertag Hohensachsen, Volkstrauertag Lutzelsachsen

© © © © © © © ©

Lehrgangsbewirtung (Grundlehrgang; Truppfuhrerlehrgang; Funklehrgang; Maschinisten-
lehrgang)

© Quartalstreffen der FUhrungskrafte (4x jahrlich).
Abteilung Oberflockenbach

Martinsumzug begleiten, Martinsfeuer
Kerwe Umzug begleiten,
Kindergartenbesuch im Geratehaus

~Raumungsubung” im Kindergarten und Grundschule

 © © © ©

Absichern Fastnachtsfeuer
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© Unterstitzung Bewasserung Baume in Weinheim bei Anforderung
© OrtschielBen

© Volkerballturnier.
Abteilung Ritschweier

Christbaumaktion

Frahlingsfeuer

Scheuerfest

Kinderfest Ortsverwaltung

Larmfeuer Sulzbach Jugendfeuerwehr

Brandsicherheitswachdienst Segelflugplatz (zweitagig Samstag und Sonntag)

Unterstutzung des Fackelzuges der Korpsstudenten

© ©¢ © © © © © ©

Martinsumzug.
Abteilung Rippenweier

Martinsumzug, Kerweumzug begleiten und StralRen sperren,
Frahlingsfeuer absichern

Raumungstbung Kinderhaus und Grundschule

Besuch Kinderhaus bei der Feuerwehr

Tag der offenen Tur

o © © 0 © ©

Brandsicherheitswachen bei Veranstaltungen in der Keltensteinhalle.
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4 Hinweise zur Bedarfsplanung

Jede Kommune hat auf ihre Kosten eine den drtlichen Verhaltnissen entsprechende leistungsfa-
hige Feuerwehr aufzustellen, auszurlsten und zu unterhalten - gemaR 8 3 Abs. 1 Satz 1 des Feu-

erwehrgesetzes (FwG).

Zur Beurteilung des unbestimmten Rechtsbegriffs , leistungsfahige Feuerwehr” werden in den Hin-
weisen zur Leistungsfdhigkeit der Feuerwehr des LFV und des Innenministeriums Baden-Wurttem-
berg - mitgetragen von Stadtetag, Gemeindetag und Landkreistag - standardisierte Szenarien
(Standardszenarien) fur den Brandeinsatz und fUr die Technische Hilfeleistung herangezogen. Auf
Grundlage dieser Szenarien werden der zur Gefahrenabwehr erforderliche Kraftebedarf und die

erforderlichen Ausstattungsmerkmale der Feuerwehr abgeleitet.

Zur Gefahrenabwehr mussen die erforderlichen Einsatzkrafte und -mittel innerhalb eines be-
stimmten Zeitraums an der Einsatzstelle einsatzbereit verflgbar sein. Daher werden die nachfol-

genden Bemessungswerte festgelegt:

© Eintreffzeit
© Einsatzkrafte

© Einsatzmittel

Alle drei Bemessungswerte mussen gleichzeitig erfullt sein, um dem Begriff , leistungsfahig” ge-

recht zu werden.

Die Bemessungswerte werden anhand zweier definierter Standardszenarien festgelegt. Abwei-
chungen von den Bemessungswerten sind in Einzelfallen zu tolerieren; sie sind in Ausnahmefallen
nicht vermeidbar. Ebenso mussen besondere Einflussfaktoren, wie beispielsweise extreme Witte-

rung und befristete Verkehrsspitzen, nicht berlcksichtigt werden.

FUr den Brandeinsatz wird der so genannte Standardbrand, fur die Technische Hilfeleistung wird
die Standardhilfeleistung definiert. Eine detaillierte Begrindung der einzelnen Bemessungswerte

kann aus den Hinweisen zur Leistungsfahigkeit der Feuerwehr entnommen werden.

4.1 Standardbrand

Der Standardbrand ist eine Schadenslage, wie sie in jeder Kommune auftreten kann:
© Wohnungsbrand in einem Obergeschoss eines Wohnhauses mit bis zu zwei bzw. drei Ober-
geschossen,
© durch welchen Menschen in Obergeschossen unmittelbar gefahrdet und

© deren bauliche Rettungswege verraucht sind.

FUr den Standardbrand werden folgende Bemessungswerte festgelegt:
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Eintreffzeit

© Die Eintreffzeit ist die Zeitdifferenz vom Abschluss der Alarmierung bis zum Eintreffen an
der Einsatzstelle. Die Eintreffzeit fur die ersteintreffende Einheit beim Standardbrand
betragt 10 Minuten.

© Die Eintreffzeit fUr die nachriickenden Einheiten beim Standardbrand betragt

15 Minuten.
Einsatzmittel

Die Mindestausstattung fur die ErsteinsatzmaRnahmen beim Standardbrand besteht aus
© vier umluftunabhangigen Atemschutzgeréaten (Pressluftatmer),
© 500 Liter Léschwasser - auf dem Fahrzeug mitgefihrt,
© ejner vierteiligen Steckleiter bzw. Drehleiter bei entsprechende Bebauungsstruktur,

© feuerwehrtechnischer Beladung zur Vornahme zweier C-Rohre im Innenangriff.

Mit dem Innenangriff darf gemall Feuerwehr-Dienstvorschrift 3 jedoch erst begonnen werden,
wenn eine standige Wasserabgabe sichergestellt ist oder das mitgeflhrte Loschwasser bis zum
Aufbau einer Léschwasserversorgung ausreicht. Daher sind die 500 Liter Ldschwasser als absolu-

tes Minimum anzusehen und eher ein Mindestansatz von 750 Litern zu wahlen.
Einsatzkrafte

Zur Durchfuhrung aller EinsatzmaRnahmen beim Standardbrand werden zwei Gruppen mit je

neun Einsatzkraften bendtigt.

Die erste Gruppe fuhrt die ErsteinsatzmalRhahmen zur Menschenrettung Uber den Treppenraum
und Uber tragbare Leitern durch. Diese Gruppe muss innerhalb der Eintreffzeit (zehn Minuten) an

der Einsatzstelle eintreffen.

Die zweite Gruppe unterstutzt die erste Gruppe und fluhrt die umfassende Brandbekampfung
durch. Diese Gruppe muss spatestens nach weiteren 5 Minuten (das bedeutet 15 Minuten nach

der ersten Alarmierung) an der Einsatzstelle einsatzbereit sein.

4.2 Standardhilfeleistung

Die Standardhilfeleistung beschreibt eine Schadenslage, wie sie alltaglich mit hinreichender Wahr-
scheinlichkeit in jeder Kommune aufgrund der Verkehrswege, des vorhandenen Gewerbes und
der Baulichkeiten auftreten kann:

© Unfall mit einer verletzten Person,

© Person ist eingeklemmt,

© Kraft- bzw. Betriebsstoff tritt aus.

Fur die Standardhilfeleistung werden folgende Bemessungswerte festgelegt:
17
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Eintreffzeit

Die Eintreffzeit ist die Zeitdifferenz vom Abschluss der Alarmierung bis zum Eintreffen an der Ein-
satzstelle. Die Eintreffzeit fUr die ersteintreffende Einheit bei der Standardhilfeleistung betragt

10 Minuten.

Die Eintreffzeit fur nachriickende Einheiten zum Befreien bei der Standardhilfeleistung betragt
20 Minuten. Im Interesse einer optimalen Verletztenversorgung und vor allem, weil zum Schaffen
eines Zugangs zum Verletzten der Einsatz von Spreizer und Schneidgerat haufig hilfreich ist, sollte
bereits 15 Minuten nach der ersten Alarmierung ein Hilfeleistungssatz an der Einsatzstelle
verfugbar sein. Dies gilt Uberall dort, wo aufgrund der Verkehrssituation mit einer durchschnittli-

chen Eintrittswahrscheinlichkeit von Unfallen gerechnet werden muss.
Einsatzmittel

Die Mindestausstattung zur Durchfihrung der ersten drei Phasen des Rettungsgrundsatzes (Si-
chern, Zugang schaffen, lebenserhaltende Sofortmalinahmen) bei der Standardhilfeleistung be-
steht aus:

© Geraten fUr die einfache Technische Hilfeleistung (Handwerkszeug),

© Sanitats- und Wiederbelebungsgeraten (Verbandkasten),
© Beleuchtungs- und Signalgeraten,
©

500 Litern Léschwasser - auf dem Fahrzeug mitgefuhrt.

Als Mindestausstattung fur nachrickende Einheiten, die spatestens 20 Minuten nach Erstalar-
mierung an der Einsatzstelle eintreffen mussen, werden zur Technischen Hilfeleistung bei der Stan-

dardhilfeleistung - insbesondere zum Befreien von Personen - bendtigt:

Pumpenaggregat flr hydraulische Rettungsgerate,
hydraulischer Spreizer,

hydraulisches Schneidgerat,

Rettungszylinder,

Trennschleifmaschine,

O © © 0 © ©

Stromerzeuger.
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Abbildung 5.1 Ubersicht der Feuerwehrstandorte
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In diesem Kapitel wird der IST-Zustand der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Weinheim betrachtet.
Untersucht werden die Entwicklung, Ausbildung und Verflgbarkeit der Einsatzkrafte, die techni-

sche Ausstattung der Feuerwehr, der Zustand der Feuerwehrhauser sowie die Einsatzdaten.
Die Untersuchung erfolgt dabei hinsichtlich der in Kapitel 4 dargestellten Bemessungswerte.

Die Freiwillige Feuerwehr Weinheim ist grundsatzlich in sechs Abteilungen gegliedert. Diese sind

wiederum in drei Ausrlickebereiche (ASBR) unterteilt:

@ ASRB 1: Abteilung Stadt und Abteilung Sulzbach
@ ASBR 3: Abteilung Lutzel-/Hohensachsen
® ASBR 5: Abteilung Oberflockenbach, Abteilung Rippenweier, Abteilung Ritschweier.

Die Ausruckebereiche werden in folgender Karte dargestellt:
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5.1 Einsatzkrafte

Die Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr wird in Baden-Wurttemberg gemali den Hinweisen zur Leis-
tungsfahigkeit einer Feuerwehr anhand der Bemessungswerte ,Eintreffzeit”, ,Einsatzkrafte” und ,Ein-

satzmittel”, im Folgenden Qualitdtskriterien genannt, definiert.

Das Qualitatskriterium ,Einsatzkrafte” steht fur die Anzahl und Qualifikation der Einsatzkrafte, die
zur Bewaltigung eines Schadensereignisses notwendig sind. Das Qualitatskriterium ,Eintreffzeit”
hat zur Folge, dass neben der generellen Anzahl und Qualifikation der Einsatzkrafte auch die zeit-
liche VerflUgbarkeit der Einsatzkrafte entscheidend ist. Eine genaue Analyse der Einsatzkraftever-
flgbarkeit ist zur Aufstellung und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr aus diesem

Grund zwingend erforderlich.

In den folgenden Kapiteln werden daher die Einsatzkrafte der Feuerwehren betrachtet. Neben der
Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl auf Basis vergangener Mitgliederzahlen, der vorliegenden Al-
tersstruktur und der Jugendfeuerwehr wird die Verfligbarkeit der Einsatzkrafte im Einsatzfall, ein-

schlieBlich ihrer Qualifikationen, untersucht.

Ziel ist es, eventuell vorhandene Defizite bei der Verfligbarkeit oder der Ausbildung der Einsatz-
krafte zu erkennen und Entwicklungstendenzen bei der Einsatzkraftestarke aufzuzeigen. Im SOLL-
Konzept kénnen hierdurch Malinahmen zur langfristigen Sicherstellung einer leistungsfahigen

Feuerwehr dargestellt werden.
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Methodik

Zur Analyse der Einsatzkrafte wurde eine Umfrage unter allen Aktiven der Einsatzabteilungen
durchgefihrt. Hierbei wurden neben allgemeinen persénlichen Informationen (Alter, Wohnort
usw.) auch feuerwehrspezifische Angaben (Eintrittsjahr in die Feuerwehr, Dienstgrad, Qualifikation
usw.) gemacht. Zudem haben die Einsatzkrafte ihre generelle und zeitliche Verfugbarkeit im Ein-
satzfall abgeschatzt. Die Umfrage wird ferner durch allgemeine Statistiken Uber die Einsatzkrafte
(z. B. Ausbildungsstand) und die Auswertung der Einsatzdaten, welche die real verflgbaren Ein-

satzkrafte je Einsatz erfassen, erganzt.

Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl

Auf Basis der Einsatzkrafteanzahl und der Eintrittsjahre in die Feuerwehr, einschliel3lich der Art des
Eintritts (z. B. aus der Jugendfeuerwehr), wird der Zuwachs bzw. Rlickgang der Einsatzkrafte in den
letzten Jahren aufgezeigt. Hieraus lassen sich allgemeine Entwicklungstendenzen erkennen und

gegebenenfalls Prognosen fur die zukunftige Entwicklung ableiten.

Altersstruktur der Feuerwehr

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gibt Aufschluss Uber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukunftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, insbesondere in Anbetracht des demografischen Wandels, dafir Sorge zu tragen, dass der Feu-
erwehr auch zukUnftig genug Einsatzpersonal zur Verflgung steht. Zusatzlich gilt, dass nur eine
ausgewogene Verteilung der Einsatzkrafte Uber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit
einer Feuerwehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann. Die Einsatzkrafte
werden dazu in sechs Altersgruppen gegliedert. Die Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen stellt die
Anzahl der Einsatzkrafte dar, die im Zeitraum des vorliegenden Bedarfsplans altersbedingt aus
dem aktiven Dienst ausscheiden muss. Die Altersgruppe der 50-60-Jahrigen stellt mittelfristig den

altersbedingten Ruckgang der Einsatzkrafteanzahl dar.

Einsatzkrafteverflgbarkeitsanalyse

Auf Grundlage der Selbsteinschatzung der Einsatzkrafte wird eine Einsatzkrafteverfligbarkeitsana-
lyse (EVA) durchgefuhrt. In diesem Zusammenhang haben die Einsatzkrafte Angaben zur Anfahrts-
zeit vom Wohnort bzw. vom Arbeitsplatz (sowie Schule, Universitat usw.) zum Feuerwehrhaus ge-
macht. Entsprechend wird die zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte am Feuerwehrhaus, ein-
schlieBlich der vorhandenen Qualifikationen, ersichtlich. Die zeitlichen Angaben gemafR der Selbst-
einschatzung werden durch die Angaben der Wohn- und Arbeitsadressen mittels Fahrzeitsimula-

tion verifiziert.

Es werden zwei Zeitkategorien, werktags 06:00 bis 18:00 Uhr und sonstige Zeiten, unterschieden. Hier
zeigt die Erfahrung, dass wahrend der regularen Arbeitszeiten die Verfligbarkeit freiwilliger Ein-
satzkrafte deutlich absinkt und es dadurch zu personellen Defiziten kommt. Die Schichtarbeiter
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werden aulRerdem gesondert dargestellt, da die allgemeinen Zeitkategorien bei diesen nicht gel-
ten. Hier wird die theoretische Verfugbarkeit der Einsatzkrafte gemal? Schichtdienst statistisch er-

mittelt.

Zunachst wird die Gesamtzahl der verflgbaren Einsatzkrafte je Zeitkategorie auf einer Zeitschiene
dargestellt. Es wird somit ersichtlich, wie viele Einsatzkrafte innerhalb welcher Zeit das jeweilige
Feuerwehrhaus erreichen kénnen. In weiteren Diagrammen, die sich im Anhang befinden, werden
die Qualifikationen der eintreffenden Einsatzkrafte dargestellt sowie die Mehrfachqualifikationen
der Einsatzkrafte untersucht. Bei den Qualifikationsdiagrammen wird zunachst die Gesamtzahl al-
ler einzelnen Qualifikationen der verflgbaren Einsatzkrafte auf einer Zeitschiene dargestellt. Es
wird dabei nicht ersichtlich, ob eine Einsatzkraft nur eine oder gleichzeitig mehrere Qualifikationen
besitzt. Hieraus lasst sich insofern nicht auf die verfigbaren Funktionen im Einsatzfall schlieRen!
Stehen beispielsweise alle Qualifikationen (Maschinist, Fahrzeugfihrer, Atemschutzgeratetrager
und héhere FUhrungskraft) je einmal zur Verflgung, aber handelt es sich dabei um lediglich eine
Einsatzkraft, die all diese Qualifikationen besitzt, so steht im Einsatzfall lediglich eine Funktion be-
reit, da jede Einsatzkraft nur eine Funktion im Einsatz wahrnehmen kann. Die Qualifikationsvertei-

lung wird daher in einem weiteren Diagramm entschlUsselt.

Die Qualifikationsverteilung bzw. die vorhandenen Funktionen werden nicht in einem zeitlichen
Verlauf dargestellt. Stattdessen werden die Funktionen basierend auf den gegebenen Eintreffzei-
ten fUr die erste Gruppe (10 Minuten) und fUr die zweite Gruppe (15 Minuten) und einer planerisch
anzusetzenden Ausruckzeit von 5 Minuten bewertet. Es wird somit ersichtlich, ob die eingangs er-
wahnten Qualitatskriterien ,Einsatzstarke und ,Eintreffzeit” planerisch eingehalten werden kén-

nen und somit die personelle Leistungsfahigkeit der Feuerwehr gegeben ist.

Die personelle Leistungsfahigkeit des jeweiligen Feuerwehrstandortes wird anhand der taktischen

Einheiten gemal FwDV 3 beurteilt.

Die kleinste taktische Einheit einer Feuerwehr bildet demnach der Selbststandige Trupp, gefolgt

von der Staffel und der Gruppe.

Die Gruppe bildet prinzipiell die taktische Grundeinheit einer Feuerwehr. Die Gruppe gliedert sich
in Gruppenfuhrer, Maschinist, Melder, Angriffstrupp, Wassertrupp und Schlauchtrupp. Zur Erfil-
lung jeder einzelnen Funktion sind unterschiedliche Qualifikationen notwendig. Gemal den Hin-
weisen zur Leistungsfahigkeit einer Feuerwehr ist insbesondere sicherzustellen, dass mindestens vier
Atemschutzgeratetrager und die FUhrungskrafte zur Verflgung stehen. Damit die Einsatzkrafte
zum Einsatzort gelangen, ist zudem ein Fahrzeugfihrer notwendig. Dieser ist gleichzeitig auch Ma-
schinist und bedient die Feuerléschkreiselpumpe und im Fahrzeug fest eingebaute Aggregate. Zur
Bildung einer Gruppe werden daher in der vorliegenden Analyse die folgenden Qualifikationen in

entsprechender Anzahl vorausgesetzt:
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Gruppenfuhrer 1x
Maschinist und Fuhrerscheininhaber 1x
Atemschutzgeratetrager 4x
Truppmann 3x

Aufgrund des modernen Einsatzablaufes, z. B. durch wasserfihrende Fahrzeuge, kann die Staffel
als kleinste taktische Einheit angesehen werden, die effektiv im Brandeinsatz und zur Menschen-
rettung eingesetzt werden kann. Da ihr im Erstangriff dieselben Aufgaben wie einer Gruppe oblie-
gen, bendtigt die Staffel ebenfalls einen Gruppenfihrer, einen Maschinisten und Flhrerscheinin-
haber sowie vier Atemschutzgeratetrager. Dabei wird die Staffel jedoch nur insoweit toleriert, dass
die fehlende Mannschaft zur Bildung einer Gruppe, schnellstméglich (z. B. mit einem MTW) die

Einsatzstelle anfahrt.

Der Selbststandige Trupp ist eine taktische Einheit, deren Mannschaft aus einem Truppfihrer und
zwei weiteren Einsatzkraften (Truppmann und Maschinist) besteht (1/2/3). Der Selbststandige
Trupp dient primar als Erganzung anderer Einheiten bzw. der Zufuhrung von Sonderfahrzeugen
und kann lediglich fUr einzelne Aufgaben eigenstandig eingesetzt werden. Die daflr benétigten

Qualifikationen sind:

Truppflihrer 1x
Maschinist und FUhrerscheininhaber 1x
Truppmann 1x

Sofern ein Selbststandiger Trupp einen eigenstandigen Auftrag erhalt oder die ersteintreffende
Einheit sein kann, ist gemal dem Hinweispapier zur Fiihrungsorganisation im Einsatz bei einer Frei-
willigen Feuerwehr des Landesfeuerwehrverbandes zudem die Vorhaltung einer Gruppenfuhrer-
gualifikation anstatt des Truppflhrers notwendig. Der Gruppenfuhrer besitzt die erforderliche
Ausbildung zur Lagefeststellung und Einsatzplanung, um einen effektiven Einsatzablauf zu gewahr-

leisten.

In der Einsatzkrafteverfugbarkeitsanalyse (EVA) wird die personelle Leistungsfahigkeit der Abtei-

lungen auf Basis dieser taktischen Einheiten bewertet.

In der Feuerwehr der Stadt Weinheim sind an sechs Standorten gemal offizieller Statistik insge-
samt 285 Einsatzkrafte aktiv. Von 212 Einsatzkraften liegen ausgefulite Personalfragebdgen vor.

Es ist zu beachten, dass in den Abteilungen Stadt, Lutzel-/Hohensachsen und Sulzbach hauptamt-
liche Beschaftigte als freiwillige Feuerwehrmitglieder aktiv sind und diese in den folgenden Einsatz-

krafteUbersichten enthalten sind und zudem an der Umfrage teilgenommen haben.
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5.1.1 Abteilung Stadt

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 85

davon:
Truppfihrer® 33
Gruppenfihrer*® 15
Zugfihrer® 13
Verbandsfuhrer*® 3
Maschinisten 53
F Uhrerschein Klasse C/CE 48
Atemschutzgeratetrager 50
Einsatzkrafte im Schichtdienst 14
An der Personalbefragung teilgenommen: 72 {Rucklaufquote 85 %)

*es zahlt die jeweils hochste F Uhrungsqgualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligbaren Schichtarbeitern

Abbildung 5.3 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrifte Abt. Stadt

Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr innerhalb von funf Minuten in der Regel genlgend Ein-
satzkrafte zur Bildung einer Gruppe, einschlieldlich der benétigten Funktionen im Sinne der
FwDV 3, zur Verfigung (vgl. Anhang A). Erwartungsgemal kann zudem noch eine zweite Gruppe

gebildet werden.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfugbarkeit gemald Befragung ebenfalls hoch. Auch hier kann

innerhalb von 5 Minuten eine Gruppe gebildet werden.
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Auf Basis der Einsatzberichte konnte werktags tagsuber eine durchschnittliche Verfugbarkeit von
11 Einsatzkraften ermittelt werden. Maximal standen 30 Einsatzkrafte zur Verflgung. In 83 % der
Falle konnte eine Gruppe gebildet werden.

Zu sonstigen Zeiten standen im Durchschnitt 13 Einsatzkrafte zur Verfligung. Das Maximum lag bei
36 Einsatzkraften. In 89 % der Falle stand mindestens eine Gruppe zur Verfigung. Hierbei ist zu
berucksichtigen, dass die Abteilung Stadt innerhalb des Stadtgebietes teilweise nicht mit allen Ein-
satzkraften ausgerUckt ist. Einsatze aulBerhalb des Stadtgebietes wurden nicht bertcksichtigt.

Es ist zu berUcksichtigen, dass sowohl im Diagramm als auch bei der Auswertung der Einsatzbe-

richte die hauptamtlichen Beschaftigten bereits enthalten sind.

5.1.2 Abteilung Sulzbach

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 37

davon:
Truppfihrer® 7
Gruppenfihrer*® 6
Zugfuhrer® 3
Verbandsfuhrer*® 3
Maschinisten 19
F Uhrerschein Klasse C/CE 15
Atemschutzgeratetrager 11
Einsatzkrafte im Schichtdienst 5
An der Personalbefragung teilgenommen: 28 {Rucklaufquote 76 %)

*es zahlt die jeweils hochste F Uhrungsqgualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligharen Schichtarbeitern

Abbildung 5.4 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Sulzbach

Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr innerhalb von funf Minuten in der Regel nicht gentgend

Einsatzkrafte zur Bildung einer Gruppe zur Verfigung. EinschlieRlich der Schichtarbeiter steht zwar
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theoretisch eine Staffel zur Verfligung, diese kann jedoch nicht als sicher angenommen werden.
Die zur Bildung einer Staffel im Sinne der FwDV 3 benétigten Funktionen kénnen zudem nicht ge-

stellt werden (vgl. Anhang A).

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfligbarkeit héher. Hier kann innerhalb von fuinf Minuten

erwartungsgemal eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemall FwDV 3 gebildet werden.

Auf Basis der Einsatzberichte konnte werktags tagstber eine durchschnittliche Verfligbarkeit von
7 Einsatzkraften ermittelt werden. Maximal standen 9 Einsatzkrafte zur Verfigung. Das Minimum
lag bei 2 Einsatzkraften. In 83 % der Falle konnte eine Staffel gebildet werden. In 25 % der Falle
stand eine Gruppe zur Verflgung. Zu sonstigen Zeiten stand in 27 % der Falle mindestens eine

Gruppe und in 87 % eine Staffel zur Verfigung.

5.1.3 Abteilung Litzel-/Hohensachsen

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 55

davon:
Truppfihrer® 19
Gruppenfihrer*® 12
Zugfihrer® 8
Verbandsfuhrer*® 4
Maschinisten 39
F Uhrerschein Klasse C/CE 34
Atemschutzgeratetrager 30
Einsatzkrafte im Schichtdienst 9
An der Personalbefragung teilgenommen: 48 (Rucklaufquote 87 %)

*es zahlt die jeweils hochste F Uhrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligharen Schichtarbeitern

Abbildung 5.5 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkréfte Abt. Liitzel-’Hohensachsen
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Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr innerhalb von funf Minuten in der Regel genlgend Ein-
satzkrafte zur Bildung einer Gruppe zur Verflgung. Die zur Bildung einer Gruppe im Sinne der

FwDV 3 benétigten Funktionen kénnen hierzu gestellt werden (vgl. Anhang A).

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfigbarkeit nochmals hdher. Auch hier kann innerhalb von
funf Minuten erwartungsgemaR eine Gruppe mit den notwendigen Funktionen gemald FwDV 3 ge-

bildet werden.

Auf Basis der Einsatzberichte konnte werktags tagstber eine durchschnittliche Verfligbarkeit von
8 Einsatzkraften ermittelt werden. Maximal standen 14 Einsatzkrafte zur Verfigung. Das Minimum
lag bei 2 Einsatzkraften. In 96 % der Falle konnte eine Staffel gebildet werden. In 30 % stand eine
Gruppe zur Verfugung.

Zu sonstigen Zeiten stand in 83 % der Falle mindestens eine Gruppe zur Verfugung.
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5.1.4 Abteilung Oberflockenbach

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 40

davon:
Truppfihrer® 8
Gruppenfihrer*® 5
Zugfihrer® 3
Verbandsfuhrer*® 0
Maschinisten 19
F Uhrerschein Klasse C/CE 15
Atemschutzgeratetrager 13
Einsatzkrafte im Schichtdienst 5
An der Personalbefragung teilgenommen: 28 {Rucklaufquote 70 %)

*es zahlt die jeweils hochste F Uhrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligharen Schichtarbeitern

Abbildung 5.6 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Oberflockenbach

Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr innerhalb von funf Minuten in der Regel nicht gentgend

Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel oder Gruppe zur Verfigung.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfugbarkeit héher. Die zur Bildung einer Staffel bzw. Gruppe
im Sinne der FwDV 3 bendtigten Funktionen stehen grundsatzlich zur Verfugung (vgl. Anhang A).
Bei der vorliegenden Einsatzkrafteanzahl kann jedoch nicht sicher mit einer Gruppe innerhalb von

funf Minuten gerechnet werden.

Auf Basis der Einsatzberichte konnte werktags tagstber eine durchschnittliche Verfligbarkeit von
8 Einsatzkraften ermittelt werden. Bei zwei bemessungsrelevanten Einsatzen standen einmal
7 und einmal 9 Einsatzkrafte zur Verfigung.

Zu sonstigen Zeiten standen im Durchschnitt 11 Einsatzkrafte zur Verfligung. Eine Gruppe konnte

in 82 % der Falle gebildet werden.
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5.1.5 Abteilung Rippenweier

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 30

davon:
Truppfihrer® 14
Gruppenfihrer*® 7
Zugfihrer® 1
Verbandsfuhrer*® 0
Maschinisten 19
F Uhrerschein Klasse C/CE 13
Atemschutzgeratetrager 14
Einsatzkrafte im Schichtdienst 3
An der Personalbefragung teilgenommen: 22 {Rucklaufquote 73 %)

*es zahlt die jeweils hochste F Uhrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligharen Schichtarbeitern

Abbildung 5.7 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrifte Abt. Rippenweier

Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr innerhalb von funf Minuten in der Regel nicht gentgend
Einsatzkrafte zur Bildung einer Gruppe zur Verflgung. EinschlieRlich der Schichtarbeiter steht zwar
theoretisch eine Staffel zur Verfligung, diese kann jedoch nicht als sicher angenommen werden.
Die zur Bildung einer Staffel im Sinne der FwDV 3 benétigten Funktionen kénnen hierzu gestellt

werden (vgl. Anhang A).

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfugbarkeit héher. Die zur Bildung einer Staffel bzw. Gruppe

im Sinne der FwDV 3 bendtigten Funktionen stehen grundsatzlich zur Verfugung (vgl. Anhang A).

Auf Basis der Einsatzberichte konnte werktags tagsuber eine durchschnittliche Verflgbarkeit von
7,5 Einsatzkraften ermittelt werden. Bei zwei bemessungsrelevanten Einsatzen standen einmal
7 und einmal 8 Einsatzkrafte zur Verfugung.

Zu sonstigen Zeiten standen im Durchschnitt 8 Einsatzkrafte zur Verfigung. Eine Staffel konnte in

65 % der Falle gebildet werden.
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5.1.6 Abteilung Ritschweier

Anzahl der aktiven Einsatzkrafte 18

davon:
Truppfihrer® 3
Gruppenfihrer*® 1
Zugfihrer® 2
Verbandsfuhrer*® 1
Maschinisten 5
F Uhrerschein Klasse C/CE 5
Atemschutzgeratetrager 4
Einsatzkrafte im Schichtdienst 1
An der Personalbefragung teilgenommen: 14 (Ricklaufquote 78 %)

*es zahlt die jeweils hochste F Uhrungsqualifikation
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* schraffierte Bereiche = theoretische Anzahl an verfligharen Schichtarbeitern

Abbildung 5.8 Ubersicht und zeitliche Verfligbarkeit der Einsatzkrafte Abt. Ritschweier

Gemal Umfrage stehen Mo-Fr 6-18 Uhr innerhalb von funf Minuten in der Regel nicht gentgend

Einsatzkrafte zur Bildung einer Staffel oder Gruppe zur Verfigung.

Zu sonstigen Zeiten ist die Personalverfugbarkeit héher. Die zur Bildung einer Staffel bzw. Gruppe
im Sinne der FwDV 3 bendtigten Funktionen stehen grundsatzlich zur Verflgung (vgl. Anhang A).
Bei der vorliegenden Einsatzkrafteanzahl kann jedoch nicht sicher mit einer Gruppe gerechnet wer-

den.

Auf Basis der Einsatzberichte konnte werktags tagstber eine durchschnittliche Verflgbarkeit von
2,5 Einsatzkraften ermittelt werden. Bei zwei bemessungsrelevanten Einsatzen standen einmal
2 und einmal 3 Einsatzkrafte zur Verfugung.

Zu sonstigen Zeiten standen im Durchschnitt 5 Einsatzkrafte zur Verfigung. Eine Staffel konnte in

36 % der Falle gebildet werden.
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5.1.7 Zusammenfassung der Einsatzkrafteverfugbarkeitsanalyse
In der nachfolgenden Tabelle wird die Verflgbarkeit von taktischen Einheiten der verschiedenen
Abteilungen zusammengefasst. Diese Werte entsprechen den Ergebnissen der Selbsteinschat-

zung und kénnen in der Realitat abweichen.

Planerische Verfiigbarkeit {mit Reserve)
@ Fur jede im Einsatz zu stellende Funktion der entsprechenden taktischen Einheit stehen mindestens eine Einsatzkraft
(kein Schichtarbeiter) oder zwei Schichtarbeiter als Reserve zur Verfligung.

Wahrscheinliche Verflgbarkeit
Jede im Einsatz zu stellende Funktion der entsprechenden taktischen Einheit steht zur Verflgung. Hier gibt es jedoch
entweder bei mindestens einer Funktion keine Reserve (siehe oben) oder die Funktionsverfiigharkeit ist lediglich Gber

Schichtarbeiter sichergestellt.

Einsatzkréftezahl erfillt, jedoch nicht die Funktionsanforderungen
() Die reine Anzahl an Einsatzkréaften, die zur Bildung der entsprechenden taktischen Einheit benotigt wird, ist
verflgbar. Es fehlt jedoch an ausreichend qualifizierten Einsatzkraften, um die ben&tigten Funktionen sicherzustellen.

Einsatzkréftezahl nicht erfillt
- Wenn keine ausreichende Einsatzkréftezahl zur Bildung der entsprechenden taktischen Einheit gemaR
Persoalbefragung verfigbar ist, kann diese mit hoher Wahrscheinlichkeit in der Realitat auch nicht gebildet werden.

5 Minuten ab Alarmierung 10 Minuten ab Alarmierung Spater (>10 Min.)
-l %l_erlfs; Staffel Gruppe %l_erlfsg Staffel Gruppe %ri[?s; Staffel Gruppe
Stadt [ ) [ ) @ @ [ ] [ ] L) ® ®
Sulzbach o [ ] - [ J [ J L J L J
Liitzel-/Hohensachsen ® o o o o @ L] @ @
Oberflockenbach o - - L - - L L)
Rippenweier o o - o L - @ L
Ritschweier ® - - ® - - @ @ -

Tabelle 5.1 Zusammenfassung Einsatzkrafteverfugbarkeit Mo-Fr 06:00-18:00

Bei der Zusammenfassung der personellen Leistungsfahigkeit gemal Umfrageergebnissen wird
deutlich, dass in einigen Abteilungen Mo-Fr 06:00-18:00 Probleme bestehen, eine taktische Einheit
in Staffel- bzw. Gruppenstarke gemafd FwDV 3 (zeitnah) zu bilden. Lediglich bei den Abteilungen
Stadt und Lutzel-/Hohensachsen kann von der kurzfristigen Bildung einer Gruppe ausgegangen

werden.
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5 Minuten ab Alarmierung 10 Minuten ab Alarmierung Spater (>10 Min.)
Abteilung Selbst. Selbst. Selbst.

T rupd Staffel Gruppe T rupd Staffel Gruppe T rupd Staffel Gruppe
Stadt [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Sulzbach ® ® ® ® ® ® ® ® ®
Litzel-Hohensachsen o o L) @ L L) @ L L)
Oberflockenbach ® ® ® ® ® @ @ @
Rippenweier o o @ L L L L
Ritschweier L) L L L) L) L)
Tabelle 5.2 Zusammenfassung Einsatzkrafteverflugbarkeit sonstige Zeiten

Zu sonstigen Zeiten kénnen in allen Abteilungen zeitnah Gruppen mit den bendtigten Funktionen
gebildet werden. In den kleineren Abteilungen steht jedoch nur eine geringe Reserve zur Bildung

einer Gruppe zur Verfligung, so dass diese nicht als gesichert angesehen werden kann.

Fazit:

Wie bei Freiwilligen Feuerwehren Ublich, bestehen insbesondere werktags tagsiber Probleme bei
der Verflgbarkeit der Einsatzkrafte. Hiervon sind insbesondere die Abteilungen in den kleineren
Ortschaften mit wenigen Arbeitgebern betroffen.

Zu sonstigen Zeiten ist in allen Abteilungen eine hohe Einsatzkrafteverfugbarkeit gegeben.
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5.1.8 Wohn- und Arbeitsorte der Einsatzkrafte
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Darstellung der Wohnorte der Einsatzkréfte nach Abteilung
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Abbildung 5.9 Wohnorte der Einsatzkrafte
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Abbildung 5.10 Arbeitsorte der Einsatzkrafte
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5.1.9 Altersstruktur

Die Altersstruktur einer Freiwilligen Feuerwehr gibt Aufschluss Uber den aktuellen Stand und die
potenzielle zukunftige Entwicklung der Einsatzkrafteanzahl. In diesem Zusammenhang ist es wich-
tig, in Anbetracht des Demografischen Wandels dafur Sorge zu tragen, dass der Feuerwehr auch
zukunftig genug Einsatzpersonal zur Verfugung steht. Zusatzlich gilt, dass nur eine ausgeglichene
Verteilung der Einsatzkrafte Uber alle Altersgruppen hinweg die Leistungsfahigkeit einer Feuer-

wehr in Bezug auf Erfahrung, Fitness und Technik sicherstellen kann.

Betrachtet man die Altersstruktur in den einzelnen Abteilungen, so ergibt sich folgendes Bild.

stadt g 20 21 17 s B
Sulzbach l 6 8 1 9 l
Litzel-/Hohensachsen 8 16 9 12 .
Oberflockenbach 4 8 5 11
Rippenweier '3 6 7 6
Ritschweier 222 5 .

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Anzahl der Einsatzkrifte

M unter 20 Jahre 20 bis 30 Jahre 30 bis 40 Jahre

40 bis 50 Jahre 50 bis 60 Jahre M (iber 60 Jahre

Abbildung 5.11 Altersstruktur der Abteilungen

Es kann festgestellt werden, dass in einigen Abteilungen ein hoher Anteil an Uber 50-jdhrigen vor-
handen ist, die mittelfristig altersbedingt aus dem aktiven Dienst ausscheiden mussen. Gleichzeitig
ist, mit Ausnahme von Ritschweier, bei allen Abteilungen eine verhaltnismaRiig hohe Anzahl an 20-
40-Jahrigen vorhanden. Hier zeigt sich die gute Nachwuchsarbeit in der Freiwilligen Feuerwehr
Weinheim (siehe Abschnitt 0).

Bei den Altersgruppen der unter 30-Jahrigen ist aufgrund von Ausbildung und Beruf haufig eine
hohe Fluktuation vorhanden. Hier sind MalRnahmen zu ergreifen, damit jungere Einsatzkrafte lang-
fristig an die Feuerwehr gebunden bzw. im Ort gehalten werden. Entsprechende MaRnahmen wer-

den im SOLL-Konzept empfohlen.

Fazit
Die Altersstruktur ist in den meisten Abteilungen als positiv zu bewerten. Insbesondere in
Ritschweier ist jedoch eine hohe Anzahl der Einsatzkrafte bereits Gber 50 Jahre alt, so dass mittel-

fristig mit einem Ruckgang der Einsatzkrafteanzahl zu rechnen ist.
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Beachtet man das Durchschnittsalter in den Abteilungen, so ergibt sich folgendes Bild:

Altersdurchschnitt
Abteilung Aterﬁschgtz— Ifuhrerschein— Maﬁschi— Trupp— GrEJppen— “Zug— Ver“bands— T—
geratetrager | inhaber C/CE nisten fuhrer fahrer fuhrer fuhrer

Stadt 34,1 38,9 40,8 35,0 40,2 42,9 44,3 374
Sulzbach 32,9 42,8 42,4 36,3 40,5 42,7 56,7 40,0
Litzel-/Hohensachsen| 38,4 441 44,0 35,3 39,6 50,1 47,0 aM,7
Oberflockenbach 40,5 48,9 47,3 42,0 49,7 48,0 - 42,8
Rippenweier 40,6 38,4 41,4 32,0 46,2 53,0 - 41,0
Ritschweier 38,0 52,3 54,8 34,0 55,0 59,3 52,0 47,4
Gesamt 36,6 42,0 43,2 35,3 42,6 47,8 49,6 40,7

Tabelle 5.3 Durchschnittsalter je Abteilung

5.1.10 Personalentwicklung

Betrachtet man die Entwicklung der Einsatzkraftestarke, so zeigt sich, dass die Anzahl an aktiven
Einsatzkraften in den vergangen 15 Jahren um 14 % zurtckgegangen ist (320 Einsatzkrafte 2004 /
285 Einsatzkrafte 2019). Betrachtet man die einzelnen Abteilungen, stellt sich ein unterschiedliches
Bild dar.

Personalentwicklung 2004-2019

120
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e Stadt Sulzbach
Liitzel-/Hohensachsen = QOberflockenbach
=== Rippenweier == Ritschweier

Abbildung 5.12 Personalentwicklung 2004-2019

Aufgrund von Altersgrenzen kommt es bei Feuerwehren haufig zu gruppenweisen Ein- und Aus-
tritten, die entsprechende Schwankungen bei der Einsatzkrafteanzahl mit sich bringen. Bei den
Abteilungen Sulzbach, Oberflockenbach, Rippenweier und Ritschweier ist jedoch ein stetiger Ruck-

gang zu erkennen. Die Abteilung LUtzel-/Hohensachsen konnte die Einsatzkraftestarke
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grundsatzlich Uber die vergangenen Jahre konstant halten, wahrend die Abteilung Stadt, nach einer
deutlichen Steigerung der aktiven Einsatzkraftezahlen vor 10-15 Jahre, seit 10 Jahren einen leichten

Ruckgang erfahrt.

Fazit

Insgesamt ist insbesondere bei den kleineren Abteilungen (siehe auch die Altersstruktur in Ab-
schnitt 5.1.9) auf die Einsatzkrafteentwicklung zu achten und die Tendenz eines Ruckgangs zu stop-
pen. Hierzu werden im SOLL-Konzept MalRnahmen zur Einsatzkraftegewinnung und Férderung des

Ehrenamtes empfohlen.

5.1.11 Jugendfeuerwehr
Die Jugendfeuerwehr von Weinheim besteht derzeit aus funf Gruppen. Lediglich in der Abteilung
Ritschweier besteht keine eigene Jugendfeuerwehrgruppe. In den Abteilungen Sulzbach, Stadt und

Oberflockenbach sind zudem Kinderfeuerwehren eingerichtet.

Schwerpunkt der Jugendfeuerwehrarbeit ist die feuerwehrtechnische Ausbildung. Dabei werden
die Jugendlichen an den Geraten und AusruUstungsgegenstanden der Feuerwehr ausgebildet. Zu-
satzlich wird eine Vielzahl an weiteren Aktivitaten (Zeltlager, Wandertage, Spieleabende usw.) mit

den Jugendlichen durchgeflhrt.

Die Gr6Re und Ubernahmen der Jugendfeuerwehrgruppen in den letzten 5 Jahren werden in der

folgenden Tabelle dargestellt:
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) ahr Jugendwarte  Ausbilder Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
Jungen Madchen Jungen Madchen
Abt. Stadt (] F gegriindet 1962)
2015 2 8 48 8 5 2
2016 2 8 49 9 4 0
2017 2 8 47 12 3 0
2018 2 8 52 14 2 0
2019 2 8 50 14 1 0
Abt. Sulzbach (J F gegriindet 1971)
2015 2 6 41 11 1 0
2016 2 6 40 10 1 0
2017 2 6 25 11 0 0
2018 2 6 22 16 3 0
2019 2 6 13 13 2 0
Abt. Litzel-/Hohensachsen (J F gegrindet 1971)
2015 2 2 14 6 2 1
2016 2 2 10 2 2 0
2017 2 2 7 2 3 1
2018 2 2 8 2 2 0
2019 2 2 7 2 0 0
Abt. Oberflockenbach (J F gegriindet 1977)
2015 2 6 30 7 6 0
2016 2 6 31 9 0 0
2017 2 6 31 9 1 1
2018 2 6 23 6 2 0
2019 2 6 19 9 0 0
Abt. Rippenweier (J F gegrindet 1978)
2015 2 2 7 4 3 1
2016 2 2 8 4 0 0
2017 2 2 9 4 0 0
2018 2 2 9 4 1 0
2019 2 2 11 2 0 0
Tabelle 5.4 Jugendfeuerwehr

Es wird deutlich, dass die Mitgliedsstarke und die Ubernahme je Jugendfeuerwehrgruppe sehr un-
terschiedlich sind und je Gruppen teilweise jahrlich stark schwanken. Betrachtet man die gesamte
Jugendfeuerwehr, so ist festzuhalten, dass die Anzahl an mannlichen Jugendlichen stetig zurtck-
geht, wahrend die Anzahl weiblicher Jugendliche konstant gehalten bzw. teilweise leicht gesteigert
werden konnte. Der hohe Anteil an weiblichen Jugendlichen ist grundsatzlich als sehr positiv her-

vorzuheben. Gleichzeitig besteht hier nur eine geringe Anzahl an Ubernahmen in den aktiven

Dienst.
) ahr Jugendwarte Mitglieder Ubernahme aktive Wehr
lungen Madchen lungen Madchen
2015 10 24 140 36 17 4
2016 10 24 138 34 7 0
2017 10 24 119 38 7 2
2018 10 24 114 42 10 0
2019 10 24 100 40 3 0
Tabelle 5.5 Jugendfeuerwehr (gesamt)

Bei der Umfrage unter den Einsatzkraften gaben insgesamt 67 % an, die Jugendfeuerwehr durch-
laufen zu haben. Vergleichswerte anderer Kommunen liegen in der Regel zwischen 30-60 %. Be-

trachtet man nur die Einsatzkrafte, die in den letzten 10 Jahren in den aktiven Dienst gekommen
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und jetzt noch aktiv sind, so stammen 55 % der Einsatzkrafte aus der Jugendfeuerwehr. Einzelne
Abteilungen generieren nahezu alle Einsatzkrafte aus der Jugendfeuerwehr (Rippenweier 86 %;

Litzel-/Hohensachsen 76 %).

Fazit:

Die dargestellten Werte zeigen, wie wichtig die Jugendfeuerwehr fir die Generierung neuer Ein-
satzkrafte ist. Daher ist auf eine entsprechende Intensivierung bzw. Fortfuhrung der guten Jugend-
arbeit hinzuarbeiten. Wie im Abschnitt 5.1.9 bereits dargestellt, muss es das Ziel sein, die Jugend-
lichen lange an die Feuerwehr zu binden. Entsprechende MaRnahmen werden im SOLL-Konzept

dargestellt.

5.1.12 Hauptamtliche Beschaftigte

Die Stabsstelle 11 03 Feuerwehr gliedert sich in fUnf Sachgebiete und umfasst derzeit 9 Beschaftigte,
die auch am Einsatzdienst teilnehmen. Eine weitere Person ist mit einem Zeitvertrag bis Ende Feb-
ruar 2021 fur die Stabsstelle als Sachbearbeiter im Sachgebiet Einsatzplanung mit Einsatzdienst
eingestellt. Die Stelle wurde aufgrund von AusbildungsmaRnahmen hauptamtlicher Einsatzkrafte
befristet geschaffen, um den Ausfall der Auszubildenden in der Tagesverflugbarkeit zu minimieren.
Des Weiteren absolviert zurzeit eine Person, die ein Freiwilliges Soziales Jahr bei der Feuerwehr
Weinheim mit Teilnahme am Einsatzdienst absolviert, die Ausbildung. Eine Person, die nicht am
Einsatzdienst teilnimmt, arbeitet als Verwaltungsfachangestellte in der Feuerwehrverwaltung. Zum
Personal der Stabsstelle zahlt auch eine Reinigungskraft (halbtags) die ebenfalls keinen Einsatz-

dienst leistet. Die Stabsstelle gliedert sich dabei in folgende Sachgebiete auf:

1. Einsatzplanung,
Verwaltung,
Instandhaltung,

Atemschutz,

ok N

Wasserférdernde Armaturen.
Die Tatigkeiten der Leitung der Stabsstelle umfasst:

© Leitung und Koordination der Feuerwehr Weinheim mit sechs Einsatzabteilungen und
Hauptamtlichen Kraften

Aufgaben nach § 9 Feuerwehrgesetz

Feuerwehrbedarfsplanung, Erstellung von Einsatzplanen und Budgetplanung
Personalplanung und -entwicklung

Personalangelegenheiten

Ausschreibung und DurchfUhrung von InvestitionsmaRnahmen und Beschaffungen

© © © © © ©

Reprasentation der Feuerwehr Weinheim, Offentlichkeitsarbeit, Mitarbeit in Verbanden
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Krisenmanagement und Bevdlkerungsschutz, insbesondere koordinierende Einsatzpla-
nung in Zusammenarbeit mit anderen Einheiten des Bevdlkerungsschutzes
Fortentwicklung des Notfall- und Krisenplans der Stadt Weinheim sowie Planung und
Durchfiihrung von organisationstbergreifenden Ubungen auch fir den Verwaltungsstab
der Stadtverwaltung Weinheim

Beratungen zu Sicherheitsfragen bei 6ffentlichen Veranstaltungen

Sicherheitskonzepte

Standiger Sitz in politischen Gremien

Vorbeugender Brandschutz

Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft

Erstellung von Dienstplanen

Ausbildung Hauptamtliches Personal

Erfullung der Aufgaben nach FwDV 100

Wahrnehmung der Aufgaben als Einsatzleitung § 27 Feuerwehrgesetz.

Im Sachgebiet Einsatzplanung (eine Person) werden folgende Tatigkeiten wahrgenommen:

© © © 0 © © © © ©

Prafung von Feuerwehrplanen nach DIN 14095 und Flucht - und Rettungswegplanen
Prifung der Meldergruppenkarten der Brandmeldeanlagen, Fertigung Abnahmeproto-
kolle

Prafung Gebaudefunkanlagen

Brandschutzaufklarung (Organisation, Durchfihrung, Terminplanung)
Raumungstbungen (Organisation, Durchfuhrung, Terminplanung)
Lehrgangsplanung (Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehrangehdorigen)
Koordination der Wartungsarbeiten im FWZ

Alarm- und Ausrtckeordnung

Digitale Alarmierung

Aktualisierung der Katastropheneinsatzplane

Weitere Aufgaben auf Weisung Leiter d. Stabsstelle

Im Sachgebiet Verwaltung (zwei Personen und ein Auszubildender) werden folgende Tatigkeiten

wahrgenommen:

© © © ¢ © © o ©

Haushaltswesen

Feuerwehrverwaltung

Beschaffungen

Koordination BVS, Brandsicherheitsdienste

Lehrmittelverwaltung

Zuarbeiten Katastrophenschutz

Brandschutzaufklarung (Organisation, Durchfihrung und Terminplanung)

Raumungstbungen (Organisation, Durchfuhrung und Terminplanung)
42



Anlage 1 zu Drucksache-Nr. 123/21

Erstellung v. Ausbildungsunterlagen

Personalangelegenheiten

Stundennachweise / Urlaub / etc.

Versicherungswesen (Unfallkassen, etc.)

Kleiderkammer

Helfer vor Ort (Verbandsmaterialien, etc.)
GebuUhrenabrechnungen, Kreditoren- / Debitorenbuchhaltung
Medizinprodukteverantwortlicher

BUromaterial

Beférderungen / Ehrungen / Urkunden

Homepageverwaltung (Eingabe und Verwaltung von Einsatzen auf der Homepage)

Feuerwehrsoftware

 © ¢ 0 ¢ © © © © © © © ©

Einsatzberichte

Im Sachgebiet Instandhaltung (drei Personen und ein FSJ) werden folgende Tatigkeiten wahrge-

nommen:

Elektrische Betriebsmittel (VDE Prufungen, Wartung, Instandsetzung)
Sprungpolster, Hydraulische Aggregate, Leiterprtfungen
Inventarisierung d. Geratschaften

Feuerwehrfahrzeuge / Anhanger / Abrollcontainer
Wartung, Instandhaltung

Pumpen

Prafung

Umbauten etc.

Betreuung FSJ (falls Werksattbereich)

Kraftstoffbetriebene Geratschaften

Funkwerkstatt

Funkgerate 2m, 4m, Digitalfunk (HRT/MRT)

Uberprifung Gebaudefunkanlagen

Programmierung von Funkgeraten, Meldeempfangern, etc.
Absturzsicherung

Technik Liegenschaft FWZ

Elektroarbeiten

Lagerverantwortlicher

Betriebsmittel

Betriebsstoffe

Pneumatische Rettungsgerate

©c ©¢ © © © ©¢ © ¢ © o © © 0 0 © © 0 © 0 0 © ©

Persdnliche Schutzausrustung (PSA)
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Im Sachgebiet Atemschutzwerkstatt (zwei Personen) werden folgende Tatigkeiten wahrgenom-

men:

Wartung, Prufung und Instandhaltung von

© Atemschutzgeraten
© Atemschutzanschllissen
© Atemschutzflaschen
© Filtergeraten
© Fluchthauben
© Diversen Schutzanzigen und Zubehér
® CSA (leichte und schwere Ausfihrung)
@ Hitzeschutzanzlge
© Hygiene (Schwarz/ WeilRbereiche/Werkstatten)
© Med. Sauerstoff (Bereitstellung / Annahme / Bestellung)
© Inventarisierung der Geratschaften Atemschutz
© Gasmesstechnik (Messgerate und Prufréhrchen)

® Koordination der Prifungen
© Atemschutzibungsstrecke

® Koordination der Freiwilligen Feuerwehren
© G26.3, Atemschutzstrecke und Ubung

® Uberwachung der Tauglichkeit nach FwDV 7

Im Sachgebiet wasserférdernde Armaturen (zwei Personen) werden folgende Tatigkeiten wahrge-

nommen:

© Wartung, Prufung und Instandhaltung von
® Mechanischen Zugeinrichtungen
» Spanngurte, Zurreinrichtungen und Ketten
® Wasserfuhrenden Armaturen
= Standrohr, Sammelstlck, Verteiler, Strahlrohre
= Schlduche, A-, B-, C-, D-
» Formstabile Schlduche
© Sicherheitsgurten, Feuerwehrleinen, Arbeitsleinen
© Lagerverwaltung
@ Kraftstoffe
® Schaum
@ Olbindemittel

© Inventarisierung der Geratschaften.

44



Anlage 1 zu Drucksache-Nr. 123/21

Alle hauptamtlich Beschaftigten befinden sich im feuerwehrtechnischen Dienst und ricken daher
auch im Einsatzfall mit aus bzw. besetzen die Einsatzzentrale. Die Besetzung des Feuerwehrzent-
rums ist dabei von Mo-Fr 07:00-17:00 Uhr gewahrleistet. Aufgrund einer Wochenarbeitszeit von 41
Stunden sind nicht immer alle hauptamtlich Beschaftigten im Dienst, so dass aufgrund des Dienst-
plans insbesondere montags und freitags deutlich weniger Hauptamtliche am Standort arbeiten.
Aufgrund von Logistikfahrten, Durchfihrung von Brandverhltungsschauen etc. ist die Anzahl an
Hauptamtlichen am Standort in der Regel deutlich begrenzt. Hier kann erwartungsgemald nur
dienstags bis donnerstags eine Staffel gestellt werden. Montags und freitags stehen drei Funktio-

nen, die geforderte Mindestanzahl, zur Verfugung.

5.1.13 Wachdienst und ZvD

Im Feuerwehrhaus der Abteilung Stadt (Feuerwehrzentrum) ist eine Einsatzzentrale eingerichtet.
Diese wird bei jedem Einsatz besetzt. AuBerhalb der Arbeitszeiten der hauptamtlichen Beschaftig-
ten wird dies durch einen Wachdienst gewahrleistet. Der Wachdienst wird durch ehrenamtliche
Einsatzkrafte, die im unmittelbaren Umfeld des Feuerwehrhauses wohnen, sichergestellt. Hierfur
wurde ein Bereitschaftsdienst eingerichtet, der wochenweise wechselt und mit einer Aufwands-
entschadigung vergutet ist. Der Wachdienst dient der Optimierung des Einsatzablaufs. Er Uber-
nimmt den Einsatz von der Leitstelle und definiert die notwendigen Einsatzmittel und die Doku-
mentation des Einsatzes. Der Wachdienst muss innerhalb von vier Minuten den Einsatz von der
Leitstelle Ubernehmen. Sofern sich der Wachdienst nicht innerhalb von vier Minuten bei der Leit-
stelle meldet, |16st diese eine zusatzliche Alarmschleife aus. Die Einsatzzentrale muss somit zu jeder

Tageszeit innerhalb kilrzester Zeit besetzt werden.

Hinweis:

Es ist grundsatzlich darauf hinzuweisen, dass das gegenwartige System mit einer Aufwandsent-
schadigung fur feuerwehrtechnische Beschaftige, die sich im Bereitschaftsdienst befinden, also in
einer definierten Zeit verfugbar sein mussen, arbeitsrechtlich problematisch ist.

Rechtlich muss den feuerwehrtechnischen Beschaftigten der Bereitschaftsdienst als volle Arbeits-
zeit anerkannt werden, sofern eine starke Einschrankung durch den Bereitschaftsdienst vorliegt.
Die gleiche Regelung gilt auch flir ehrenamtliche Einsatzkrafte. Die Bereitschaftszeit geht somit zu
Lasten der Ruhezeit vor ihrer eigentlichen Arbeitszeit. Hieraus wirde sich somit eine Freistellung

mit Erstattungsanspruch ableiten (vgl. 8 15 FwG).

Der ZugfUhrer vom Dienst (ZvD) ist in der Abteilung Stadt zur Sicherstellung der Verflugbarkeit einer
FUhrungsqualifikation eingerichtet. Aufgrund des Gefahrenpotenzials und der Einsatzhaufigkeit
soll hierdurch sichergestellt werden, dass immer eine FUhrungskraft mit (mindestens) Zugftuhrer-

gualifikation im Einsatzfall zur Verflgung steht. Gleichzeitig kann hierdurch die zeitliche Belastung

45



Anlage 1 zu Drucksache-Nr. 123/21

auf mehrere FUhrungskrafte verteilt werden. Der ZvD wird wéchentlich bestimmt und fahrt im Ein-

satzfall das Feuerwehrhaus an, um mit den anderen Einsatzkraften auszurtcken.
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5.2 Motivation und Zufriedenheit der Einsatzkrafte

Bei der Durchfuhrung der Personalbefragung wurden ebenfalls Fragen zur Zufriedenheit der Ein-
satzkrafte in Bezug auf verschiedene Teilaspekte gestellt. Jeder Einsatzkraft wurde somit die Még-
lichkeit gegeben, Anmerkungen und Verbesserungsvorschlage anzubringen und somit ein Stuck

weit Einfluss auf den Prozess der Bedarfsplanung zu nehmen.

Hinweis:

Dieses Kapitel stellt die wichtigsten Ergebnisse dieser Befragung schriftlich zusammen. Eine Be-
wertung der Ergebnisse findet dann statt, wenn rund 20 % der Einsatzkrafte unzufrieden sind und
ein eindeutiger Grund zu erkennen ist. Erfahrungswerte zeigen, dass eine ,, 10 %-15 %ige-Unzufrie-
denheit” bei den Angaben die Regel sind und hierflr meist kein eindeutiger Grund festzustellen
ist.

Um die Ruckmeldungen einordnen zu kénnen, wird die Anzahl an Rickmeldungen je Kategorie im

Diagramm nicht nur prozentual, sondern ebenso absolut dargestellt.

5.2.1 Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus
Die Zufriedenheit der Einsatzkrafte mit dem eigenen Feuerwehrhaus spiegelt haufig die bauliche
Situation eines Gebaudes wider. Im Abschnitt 5.5 werden die Feuerwehrhauser hinsichtlich der

Einhaltung der DIN und UVV bewertet.

Neben einer guten Einsatztechnik ist ein gutes und funktionierendes Feuerwehrhaus eine der ef-
fektivsten Méglichkeiten, Einsatzpersonal zu motivieren. Die Zufriedenheit mit dem eigenen Feu-

erwehrhaus hat daher eine hohe Relevanz flr die Bedarfsplanung.
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Stadt 8

Sulzbach 2

Lltzel-/Hohensachsen

Oberflockenbach

Rippenweier 1

Ritschweier

Wie zufrieden sind Sie mit lhrem Feuerwehrhaus?

0% 10%

m sehr unzufrieden

38

17

12

13

11

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 5.13 Zufriedenheit mit dem Feuerwehrhaus

In der Abteilung Stadt werden speziell die Platzverhaltnisse bemangelt. Hierunter fallen insbeson-

dere die Lagerkapazitaten sowie die Umkleiden.

In der Abteilung Lltzel-/Hohensachsen besteht eine hohe Unzufriedenheit, da das Feuerwehrhaus

sanierungsbedurftig ist, die notwendigen Arbeiten jedoch haufig verschoben wurden. Ebenso wird

die Umkleidesituation fur die weiblichen Einsatzkrafte ausdrtcklich bemangelt.

In der Abteilung Oberflocken wird ebenfalls die Umkleidesituation der weiblichen Einsatzkrafte kri-

tisiert.

In der Abteilung Ritschweier wurden ebenfalls die Platzverhaltnisse bemangelt.
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5.2.2 Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

Wie zufrieden sind Sie mit der vorgehaltenen Einsatztechnik?

Stadt 3 41
Sulzbach 21
Latzel-/Hohensachsen 1 24
Oberflockenbach 3 13
Rippenweier 14

Ritschweier 4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

6

msehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  ®sehr zufrieden

Abbildung 5.14 Zufriedenheit mit der Einsatztechnik

Grundsatzlich besteht eine hohe Zufriedenheit mit der Einsatztechnik. Teilweise wird die veraltete
Persénliche Schutzausristung bemangelt. Die Abteilung Ritschweier bemangelt die Uberalterung

und die Truppkabine beim vorhandenen Tankléschfahrzeug.
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5.2.3 Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Wie zufrieden sind Sie mit der angebotenen Ausbildung?

Stadt 7 &3 2

Sulzbach
Oberflockenbach 3 13

Rippenweier 14

Lutzel-/Hohensachsen 1 28 €

Ritschweier 1 8

= -
w
~ (8]
w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m sehr unzufrieden unzufrieden zufrieden  msehr zufrieden

Abbildung 5.15 Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung

Es besteht in der Regel eine hohe Zufriedenheit mit der angebotenen Ausbildung. Teilweise wird
eine Intensivierung der gemeinsamen Ausbildung der Abteilungen gewlnscht. Vereinzelt wird die
lange Wartezeit auf weiterflUhrende Lehrgange bemangelt, auf die die Feuerwehr Weinheim jedoch

keinen Einfluss hat.
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5.2.4 Motivation der Einsatzkrafte

Wie wiirden Sie lhre persdnliche Motivation einschétzen?

Stadt 10 21
Sulzbach 3 4 8
Lltzel-/Hohensachsen 3 8 19

Oberflockenbach 1 5 8

Rippenweier 4 11

Ritschweier 1 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Esehr niedrig niedrig durchschnittlich hoch msehr hoch

Abbildung 5.16 Motivation der Einsatzkrafte

Die Motivation ist insgesamt auf einem guten Niveau. Mal3hahmen zur Motivationssteigerung bzw.

Férderung des Ehrenamtes werden im SOLL-Konzept dargestellt.

5.2.5 Durchgefiihrte MaBnahmen zur Férderung des Ehrenamtes
Seitens der Stadt Weinheim werden bereits verschiedene MalRnahmen zur Férderung des Ehren-

amtes durchgefihrt. Hierbei handelt es sich im Einzelnen um:

© Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehérigen (Stand:
08.02.2017),

Aufwandsentschadigung fur Funktionstrager,

Richtlinien flr Ehrungen und Beférderungen,

Kostenloser Eintritt ins stadtische Schwimmbad,

Vergulnstigungen bei ortlichen Firmen,

© © © o0 ©

Zugang zu speziellen Rabattportalen.
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Um die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr sicher zu stellen, ist neben der bereits dargestellten per-

sonellen Ausstattung auch die technische Ausstattung einschlieRlich der Fahrzeuge relevant. Nur

durch gefahrdungsangepasste Einsatzmittel kann auf die vorliegenden Gefahren im Einsatzfall re-

agiert und ein effektiver Einsatzablauf gewahrleistet werden.

Im Folgenden werden daher die vorgehaltenen Fahrzeuge dargestellt und auf die Vorhaltung von

sonstiger Technik eingegangen.

5.3.1 Fahrzeuge

Im Folgenden werden die Fahrzeuge je Abteilung bzw. fur die Gesamtwehr dargestellt.

Einsatzleitfahrzeuge
Kdow 2020
KdoW 2 2015

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Léschfahrzeuge

TLF 16/25 1986 25001

LF Kats 2011 1000 | Bundesfahrzeug

GW-T Werkstatt/JF 2011 -
PKW 2014 -
Tabelle 5.6 Gesamtwehr
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Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge

VRLF 2001 200 |

LF 16/12 cafs 2001 1200 | Sprungretter

HLF20 2013 2000 | Sprungretter

LF 30/30 2017 3000 | Pulverldscher 50KG, Kohlendioxidldscher 50kg,
Hubrettungsfahrzeuge

DLK 23/12 2017 - Sprungretter

Rist- und Geratefahrzeuge

RW2 1999 -

GW- U 2013 i \&szresrsnger, TP, Stromerzeuger, Schlaumaterial,
GW-T 2015 - Ladeblhne
GW-Energie 2016 - Lichtmast 9,6m
Einsatzleitfahrzeuge

ELW1 2011 -

Wechselladerfahrzeuge und Abrollbehalter

AB-Mulde 2007 -

AB-MZW -

AB-Pritsche -

AB-ASG -

AB-Loschmittel 8000 |

WLF 1 2008 - Ladekran

WLF2 2010 -

Sonstige Fahrzeuge und Anhénger

Anhanger 2001 - Aluboot, Schlauchboot
MTW 1 2020 -

MTW 2 2020 -

KEF 1991 -

KEF 2013 -

Tabelle 5.7 Fahrzeuge Abteilung Weinheim
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Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge
LF 8/6 1997 600 | Sprungretter

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2020 -

Anhanger 1999 -

KEF 2012 -

Tabelle 5.8 Fahrzeuge Abteilung Sulzbach

Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge

VLF 2003 - HDL

LF8 1997 600 |

HLF20 2017 2000 | Sprungretter

KEF
MTW

MTW

Anhanger
Wasserschaden

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

Schlauchanhanger -

2012 -
2006 -
2012 -

Tabelle 5.9 Fahrzeuge Abteilung Lltzel-/Hohensachsen

Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge

TLF 8/18 1982 1800 |

LF10 2012 1200 | ?)[/)(:L:.nireetgjer;gsgerét Kombigerat, 1 Rettungszylinder,
Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2020 -

KEF 2010 - AED, Rettungsrucksack

MZA -

Tabelle 5.10 Fahrzeuge Abteilung Oberflockenbach
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Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge

LF10 2005 800 | Hydr. Rettungsgerat

TLF 16/25 1986 25001

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger

MTW 2007 -

Tabelle 5.11 Fahrzeuge Abteilung Rippenweier

Fahrzeug | Baujahr ‘ Wassertank |Bemerkungen/Zusatzausstattung
Loschfahrzeuge
TLF 8/18 1982 1800 |

Sonstige Fahrzeuge und Anhédnger
MTW 2014 -

Anhanger -

Tabelle 5.12 Fahrzeuge Abteilung Ritschweier

5.3.2 Alarmierung
Die Alarmierung der Einsatzkrafte erfolgt Uber digitale Meldeempfanger. Jedes aktive Mitglied der
Freiwilligen Feuerwehr ist mit einem Meldeempfanger ausgestattet. Zusatzlich ist eine SMS-Be-

nachrichtigung auf der Kommandoebene eingerichtet.

Einige Einsatzkrafte, insbesondere der Abteilung Oberflockenbach, haben angegeben, dass die
Melder nicht immer ausldsen (siehe Abbildung 5.17). Als Grinde hierflr wurden in Oberflocken-
bach primar Empfangsprobleme genannt. In der Abteilung Stadt ist kein eindeutiges Defizit er-

kennbar.
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Gibt es Probleme bei der Alarmierung?

Sulzbach 24
Lutzel-/Hohensachsen 34
Oberflockenbach 13

Rippenweier 19

Ritschweier 9

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70% 80% 90% 100%

mJa ' Nein

Abbildung 5.17 Probleme mit der Alarmierung

Die Sirenenalarmierung im Einsatzfall wurde eingestellt. Grundsatzlich ist sie jedoch weiterhin ein-
satzbereit und kann als Ruckfallebene im Bedarfsfall eingesetzt werden. Neben der Bereitstellung

einer Ruckfallebene dienen die Sirenen primar zur Warnung der Bevdlkerung im Katstrophenfall.

Die Standorte der Sirenen einschlieBlich der Wohnorte der Einsatzkrafte, die zu sonstigen Zeiten

verfugbar sind, werden in Abbildung 5.18 dargestellt.

Die Reichweite der Sirenenalarmierung (Schallabdeckung) richtet sich dabei nach dem jeweiligen
Sirenentyp sowie der Lage, Bebauungsstruktur und Topografie. Hier kdnnen somit Schwankungen
von 300 bis 3.000 Meter méglich sein. Die angesetzten Radien von 500 bzw. 1.000 Metern sind
somit rein planerisch und spiegeln nicht zwangslaufig die tatsachliche Reichweite der Sirenen wi-

der. Hierzu ist ein gesondertes Schallkonzept hotwendig.

Es ist darauf hinzuweise, dass die jetzigen Sirenentypen keine Durchsage ermdéglichen.
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